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Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligonines (RVPL)
strategija apibrezia kryptinga organizacijos transformacija,
pereinant nuo institucinio, hospitalizacija gristo modelio prie
zmogaus teisemis, savalaike pagalba ir paslaugy kokybe
grijstos psichikos sveikatos prieziuros, uztikrinancios ilgalaikj
sistemos tvaruma.

ORGANIZACIJOS TRANSFORMACIJOS PAGRINDAS

Strateginis posukis — paslaugy modelio transformacija: nuosekliai modernizuojamas
paslaugy teikimo modelis, siekiant:

« Mmazinti pertekline hospitalizacijg,
. transformuoti stacionarinius padalinius,
« pletoti ambulatorines, bendruomenines ir kompleksines paslaugas.

Didelis déemesys skiriamas pacienty saugai, orumui ir PSO QualityRights standarty
jgyvendinimui kasdieneje klinikineje praktikoje.

Strateginis proverzis — nacionalinis psichiatrijos kompetencijy ir inovacijy centras,
jungiantis:
« aukscCiausio lygio klinikine praktikg,

« mokslinius tyrimus,
« inovacijy diegimg ir ziniy sklaidg visai psichikos sveikatos sistemai.

Proverziui bUtina pazangiy technologijy integracija, procesy skaitmeninimas ir analitiniy
jzvalgy taikymas formuojant klinikinius bei vadybinius sprendimus.
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BENDRADARBIAVIMO KULTURA ISOREJE IR
VIDUJE

Strategijoje svarbus tarpsektorinis bendradarbiavimas — su teisésauga,
teisingumo sistema, socialinemis ir sveikatos prieziuros institucijomis. Tai
leidzia:

« uztikrinti pagalbos testinumg bendruomengéje,

. efektyviai koordinuoti sudétingus atvejus,

. stiprinti ankstyvg psichikos sutrikimy, ypacC psichoziy, atpazinimg ir
intervencija.

/monés ir organizaciné kultdra. Strategijos jgyvendinimas grindZziamas
vertybemis — tobuléjimu, integralumu ir skaidrumu, kurios formuoja
organizacijos kultirg, sprendimy priemimg, santykj su pacientais bei

darbuotojais.

RVPL siekia buti modernia, nuolat besimokancia ir patrauklia darbo vieta,
kurioje dirba motyvuoti, aukscCiausios kvalifikacijos specialistai.

STRATEGIJOS REZULTATAS

Si strategija yra RVPL ilgalaikés raidos pagrindas, uztikrinantis paslaugy

kokybés augimg, darbuotojy jsitraukimg, prasmingg ir tvary poveikj psichikos

sveikatos sistemai Lietuvoje.




2025 mety rodikliai

@ 6309 pacienty stacionare 10213 ambulatoriniy paslaugy
104 gydytojai

164 slaugytojai

Dazniausios sutrikimy grupes

Nuotaikos (afektiniai) sutrikimai

Paj amos Darbuotojq Organiniai ir simptominiai psichikos sutrikimai
skaicius
Psichikos ir elgesio sutrikimai dél psich. medziagy vartojimo

MLN
21,0 gury 650

Sizofrenija, Sizotipinis ir kliedesiniai sutrikimai
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RVPL organizacine struktura

Kontroliuojancios tarnybos

Stebeétojy taryba
Gydymo taryba
Slaugos taryba

Medicinos etikos komisija

Pacienty taryba

Direktoriaus pataréjas
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DIREKTORIUS

Darbuotojy saugos ir sveikatos

Duomeny apsaugos

specialistas Priesgaisrinés, darby ir civ. saugos

Radiacinés saugos

Korupcijos prevencijos
Infekcijy kontrolés

veiklos specialistas

PAVADUOTOJAS MEDICINAI

Psichiatrijos ir
psichoterapijos dienos
stacionaro skyrius (M23B)

Psichiatrijos dienos
stacionaro skyrius

|
Psichoterapijos sektorius
|
Senjory sektorius

Pirmojo psichozés epizodo
sektorius

[
Alzheimerio ir
somatopsichiatrijos
sektorius

Pirmojo psichozés epizodo

[l skyrius

IV psichiatrijos ir
psichosocialinés
reabilitacijos skyrius

V skyrius

VIl skyrius

Alzheimerio ir
somatopsichiatrijos skyrius

Gerontopsichiatrijos
skyrius

Nuotaiky sutrikimy skyrius

Moksliniy tyrimy ir novacijy
centras

skyrius

Priéemimo-skubios
pagalbos skyrius

Reanimacijos ir intensyvios

terapijos skyrius

Universitetinis ir
psichosocialinés
reabilitacijos skyrius

Universitetinis ir vaiky ir
paaugliy skyrius

Umiy alkoholiniy psichoziy
skyrius

Umiy psichikos sutrikimy
skyrius

Konsultacijy centras
|
Vaistiné
|
Klinikiné laboratorija
|

Radiologijos skyrius
|

Neurofiziologiniy tyrimy ir

gyd. metody skyrius

|
Psichosocialinio

konsultavimo ir socialinés

pagalbos skyrius

|
Gydymo bendruomenéje
komanda

VYRIAUSIASIS AUDITO TARNYBOS

PAVADUOTOJAS
FINANSININKAS

STRATEGIJAI IR VADOVAS

VALDYMUI

Kokybés ir medicinos

Apskaitos ir finansy
audito tarnyba

Dokumenty valdymo ir
valdymo skyrius

administravimo skyrius

Statistikos ir analizés

Strateginio planavimo ir
grupe

inovacijy skyrius

Teisés ir viesyjy pirkimy
skyrius

Zmogiskyjy istekliy
valdymo skyrius

Infrastruktlros skyrius

Maisto gamybos poskyris

Ukio poskyris
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Misija Vertybes — motyvuoja siekti tiksly

Arciau paciento - teikti zmogiskas, prieinamas, savalaikes ir Tobulejimas
individualizuotas psichikos sveikatos paslaugas, RVPL nuolat siekia gerinti paslaugas, procesus ir darbo metodus,

vadovaujantis PSO QualityRights standartais. kelti darbuotojy kvalifikacijg ir skatinti profesinj augimg. Mes atviri
inovacijoms ir mokslo pasiekimams, perziGrime nusistovejusias
praktikas ir diegiame pazangius sprendimus.

Vizija

Skaidrumas

Atvira, aiski ir sgzininga RVPL veikla kuria pasitikéjimg tarp
pacienty, darbuotojy, partneriy ir visuomenes. Tikime, kad
skaidrumas padeda kurti saugig aplinkg, kurioje pacientai jauciasi
gerbiami, o darbuotojai vertinami ir jtraukti.

Moderni, nuolat tobulejanti psichikos sveikatos |staiga,
jungianti klinikine kompetencijg, studijas ir mokslg -
suteikianti zinias studentams, profesinj augima gydytojams
ir platformg tarptautinio lygio tyrimams.

Integralumas

RVPL prisiima atsakomybe uz sprendimy poveikj pacientui,
darbuotojams ir sveikatos apsaugos sistemai. Tikime, kad
profesionalumu, etika ir zmogaus teisiy principais grjsti
sprendimai lemia tvary, efektyvy ir ilgalaikj poveikj.
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STIPRYBES

SILPNYBES

Svarbiausios stiprybes

1.Auksciausio lygio (tretinés) psichiatrijos paslaugos ir nacionalinis referencinis vaidmuo,
leidziantis priimti sudétingiausius atvejus iS visos Lietuvos, kai kitos jstaigos negali suteikti
reikiamos pagalbos.

2.Aukstos kompetencijos specialisty branduolys ir platus paslaugy spektras, kompleksinis
gydymas, leidziantis kasmet suteikti profesionalig pagalbg daugiau nei 6000 pacienty is
Visos Lietuvos.

Svarbiausios silpnybes

1.Zmogidkyjy istekliy sistemos nepakankamas konkurencingumas. Atlygio sistema, ribojama
valstybiniy normy, sunkina konkuravimg del specialisty su privaciu sektoriumi, o didele
darbuotojy kaita (2025 m. 12%. ASP] norma — 5-10%) silpnina patirties testinumag, didina
adaptacijos kastus.

2.Ribotos galimybés savarankiSkai generuoti pajamas, nes teikiamos paslaugos daugiausia
finansuojamos iS PSDF tarify, kurie daznai nepadengia realiy iSlaidy ir riboja investicijas j
pletra.

3.Brangiai kainuojanti poreikiy neatitinkanti infrastruktiros priezitra. Nepakanka 1ésy
reikalingai pastaty, komunikacijy, parko prieziurai ir remontams.

Antraeiles stiprybes

1.Moksliné ir edukaciné veikla (MTIC tyrimai, studenty praktika, rezidenty rengimas),
prisidedanti prie ziniy karimo ir specialisty rengimo.

2.Pazangiy terapiniy inovacijy taikymas (pvz., transkranijiné magnetiné stimuliacija) plecCia
komerciniy paslaugy pletros galimybes.

GALIMYBES

Antraeilés silpnybés

1.Nepakankamas procesy skaitmeninimas ir analitika, apsunkinantys duomenimis grjstg sprendimy
priémima.

2.Stigmatizacijos poveikis RVPL veiklai — mazina ankstyvg kreipimasi pagalbos, apsunkina pacienty
reintegracijg j visuomene ir daro jtakg jstaigos jvaizdziui.

3.Ribotas konkurencinis orientavimasis j pacientg (klientg). Dabartinis veiklos modelis istorisSkai
labiau orientuotas j paslaugy uztikrinimag, o ne j aktyvy pacienty pritraukimg, paslaugy
patraukluma, prieinamuma ir patirties kokybe, kas silpnina pozicijas konkurencineje aplinkoje

GRESMES

Svarbiausios galimybés

1.ES fondy, valstybés ir projektinio finansavimo pritraukimas pastaty modernizacijai, jrangos
jsigijimui, naujy paslaugy modeliy vystymui, neapsiribojant baziniu PSDF finansavimu.

2.Dideéjantis visuomenés ir valstybés demesys psichikos sveikatai kuria palankig aplinkg paslaugy
plétrai, stigmatizacijos mazinimui ir naujy modeliy diegimui, sudaro prielaidas papildomam
valstybiniam finansavimui ir komerciniy paslaugy plétrai.

3.Galimybé jtvirtinti RVPL kaip nacionalinj psichiatrijos kompetencijy centrg, telkiant klinikine
praktikg, mokslg, inovacijas ir metoding lyderyste visos sistemos mastu.

Antraeiles galimybes

1.MTIC plétra sudaryty galimybes RVPL tapti autoritetingu psichiatrijos kompetencijy centru,
tobulinti esamus ir kurti naujus gydymo metodus, pritraukti iSorés finansavimag.

2.Sveikatos sektoriaus skaitmenizacijos ir technologinés pazangos tendencijos leisty didinti veiklos

efektyvuma, paslaugy prieinamuma ir organizacijos patrauklumag.

3.Bendradarbiavimo plétojimas su akademinémis jstaigomis (VU) leisty integruoti mokslg su
gydymo praktika, rengti naujus specialistus, dalyvauti tarptautiniuose tyrimuose, didinti RVPL
reputacija.

Svarbiausios gresmes

1.Sisteminis psichikos sveikatos specialisty trukumas nacionaliniu mastu kelia gresme
paslaugy testinumui uztikrinti, kas didinty kravj likusiam personalui, auga perdegimo rizika.

2.Grieztéjantys pacienty teisiy ir etikos bei duomeny apsaugos reikalavimai gali didinti
administracine nastg ir atitikties uztikrinimo kastus.

3.Sveikatos politikos sprendimai orientuoti j RITS paslaugy koncentravimg kituose gydymo
centruose neleisty uztikrinti pacienty saugumo ir savalaikes skubios pagalbos, didety
mirtingumo rizika, ligonineé prarasty aukstos kvalifikacijos specialistus, prastéety paslaugy
kokybe ir ligonines reputacija.

Antraeiles gresmes

1.VieSojo sektoriaus procedury nelankstumas gali lemti étesnius sprendimy, pirkimy ir
pokycCiy diegimo procesus.
2.Privaciy teikéjy konkurencija — geresné infrastruktdra, lankstesni procesai ir darbo sglygos.
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Paslaugy modernizacija ir
vertes kurimas pacientui

. Transformuoti paslaugas pagal
QualityRights standartus;

. Pléesti nestacionarines psichikos
sveikatos paslaugas;

o Vystyti precizing psichiatrijg.

Terapine ir tvari
infrastruktura

« Modernizuoti ir vystyti infrastruktarg

pagal QualityRights standartus;
o Stiprinti atsparumag gresmemes;

« Mazinti ligonines poveikj Klimatui ir
didinti energetinj savarankiskuma;

Klinikine kompetencija,
mokslas ir inovacijy lyderyste

« Moksliniy tyrimy ir kompetencijy
centro vystymas.

Darbuotojy gerove ir
organizacine kultura

« Gerinti organizacine kulturg;

« Stiprinti vadovavimo kokybe ir
pozityvig lyderyste.

Veiklos ir finansy tvarumas

« Optimizuoti ligonines procesus,
siekiant efektyvesnio resursy

naudojimo;
« Finansinio pajegumo stiprinimas;
« Skaitmenizacijos pletra.
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Paslaugy modernizacija ir vertes kurimas pacientui
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TIKSLAS

UZDAVINYS

VEIKLA

RODIKLIS

TERMINAI
2026 2027 2028

ATSAKINGAS

Atnaujintos vidaus tvarkos

Psich. konsultavimo ir

taisykles X soc. paslaugy vedéja
. o QualityRights darbo grupés . o
(P) Transformuoti Gydymo ir slgugos procesvgoge t.alkytl.Q.R veikla Darbuotojy, praejusiy QR o o 0 Psich. konsultavimo ir
standartus, siekiant sumazinti priverstiniy standarty mokymus, 20% 60% 100% soc. paslauau vedaia
paSIa_uga.S pagal intervencijy taikyma. skaiCius P 9y J
Quality Rights - o
standartus Atliktl pacienty gydymo keliones 50%  70%  100% DS vedéja
apklausa
D|d|'rv1’.t| nefarmakologiniy intervencijy N.erpeol{kamentme.s paglaugas Darbuotojy skaidius 100% 100% 100% Psich. konsultawmg Ir
skaiciy teikianCiy spec pritraukimas soc. paslaugy vedegja
Suklurtl nestacionarines Jdk|e.gvt'q naujy paslaugy 1 1 1 DS vedéja
Vystyti dienos stacionary ir pasiaugas SKalcius
.- . . nestacionarines paslaugas : " :
Plesti nestacionarines e AR k- pevososmedns
psichikos sveikatos .
paS|augaS _ o _ _ Jtraukty pacienty skaiCius - 100 200 Pavaduotoja medicinai
Vystyti GBK paslaugas Vilniaus mieste ir . : .
regione GBK projekto jgyvendinimas
Hospitalizacijy rodiklis - -2% -5% Pavaduotoja medicinai
Stangr‘uzuoh biozymeny Pargngtl b|ozymeng ) « « Direktorius
... e e vertinima. vertinimo standartai
Precizines psichiatrijos integruoti biopsichosocialinius metodus jr
vvstvymas diagnostikos ir gydymo procesus. P Identifikuoty susirgimy ir
ysty ldentifikuoti ligas ir gydyma pagal gydymo metody remiantis - 1 2 Direktorius

biozymenis.

biozymenimis skaiCius
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Klinikine kompetencija, mokslas ir inovacijuy lyderyste , Sl

LIGONINE

TERMINAI

TIKSLAS UZDAVINYS VEIKLA RODIKLIS ATSAKINGAS
2026 2027 2028
, Pr|.8|tr.aukt| finansavima MTIC Gautas finansavimas X X X MTIC vadovas
Vykdyti mokslo fondo veiklai
finansuojamus projektus
Plésti vykdomy projekty krepselj  Nauji projektai 1 2 3 MTIC vadovas

Diagnostikos atitiktis

. L L - - X Pavaduotoja medicinai
nacionalinéms gairéms
o . . Gydymo ir diagnostikos gairiy
Moksliniy tyrimy ir parengimas, perzidra. Gydymo rekomendacijy . o
kompetencijy centro atitiktis nacionalinems - - X Pavaduotoja medicinai
o gairems
Vystymas Tobulinti ligonines mokymo baze
(diegfti ger_asia_s pgdagogings Gydymo taryba,
praktikas) ir taikyti modernius Bendradarbiavimas su VU dél ikusi ik slaugos taryba,
gydymo ir diagnostikos metodus studenty ir vyresniy kursy Studenty atlikusiy praktikg 20% 20% 20%  Psich. konsultavimo ir

ir rezidenty skaicius

rezidenty jtraukimo soc. paslaugy vedéja

Slaugos darbuotojy kompetencijy Darbuotojy jgijusiy naujy

kelimo mokymai kompetencijy skaicCius 20% 207 20%  Slaugos taryba




Veiklos ir finansy tvarumas
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. TERMINAI
TIKSLAS UZDAVINYS VEIKLA RODIKLIS ATSAKINGAS
2026 2027 2028
Standartizuoti ligonines valdymo ir Testi veiklos procedury Atnaujinty procedury 30% 509 20% Pavaduotoja
Optimizuoti ligoninés administravimo proceduras. atnaujinima dalis ° ’ > medicinai
procesus, §|ek|ant Atlikti skyriy veiklos analize ir teikti  Ne maziau nei 1 per Darbo grupeés, SPIS
efektyvesnlo resursu D|egt| nuolatinio veiklos efekty\/umo Sil:”meS del veiklos tobulinimo. metus vadovas
naudojimo valdymo sistema
Tobulinti riziky valdymo procesg Kasmetine stebesena X X X SPIS vadovas
Papildomo finansavimo pritraukimas Flnar_wsawmo ir projekty paieska ir Ne maziau nei 1 per W « « Pavaduﬂot.o_Jas
rengimas metus strategijai ir vald.
P) Finansini iniy i iall .
(P) Finansinio Ambulatoriniy Ir specializuoty Zinomumo didéjimas 0%  10% 10%  SPIS vadovas
pajegumo stiprinimas paslaugy reklamavimas
Paslaugy rinkodaros stiprinimas ) )
Konsultaguq centro paslaugy Zinomumo didéjimas 10% 10% 10% Konsultacijy centro
reklamavimas vadovas
. L Elektronines ligos istorijos Skaitmenizuotos o o o
Paslaugy skaitmenizacija diegimas (yra 50%) dokumentacijos dalis 60% 75 % 100%  SPIS vadovas
Skaitmenizaciios plétra Inventoriaus valdymo Skaitmenizuoto 0 0
: P skaitmenizavimas inventoriaus dalis 0% 1007 SPIS vadovas
Veiklos skaitmenizacija o . .
Medicininio archyvo Skaitmenizuoty 30% 60% 100% DVAS vadove

skaitmenizavimas

dokumenty kiekis




ANNO MCM,”

RESPUBLIKINE

Terapine ir tvari infrastruktura o,
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v TERMINAI
TIKSLAS UZDAVINYS VEIKLA RODIKLIS ATSAKINGAS
2026 2027 2028

RITS remontas X IS vadovas
4 skyriy dienos stacionaro renovacija X X IS vadovas
Infrastrukturos atnaujinimas GBK patalpy jrengimas X IS vadovas
) o Archyvo patalpy jrengimas X IS vadovas
(P) Modernizuoti ir N o . )
- - Silumokaiciy ir dujiniy kond katily renovacija X IS vadovas
vystyti infrastruktdrg
paga| Qua||tyR|g hts Jrengti nuorody sistemg patalpose ir lauke X X Pav. strategijai ir vald.
standartus iy, turingi
Teritorijos tvarkymas Jrengti stebejimo kameras skyriuose sﬁyrlq, turinciy kameras 3 5 10 SPIS vadovas
Universitetinio skyriaus kiemelio renovacija X X IS vadovas
Atlikti urbanisting galimybiy studijg X Pav. strategijai ir vald.
Nenaudojamy patalpy jveiklinimas
Parengti ir jgyvendinti veiklos modelj X X Pav. strategijai ir vald.
P'rltalk'ytl infrastruktlrg ekstremalioms Pritaikyti saugias patalpas pacientams ir Pritaikyty patalpy skaicius IS vadovas
situacijoms darbuotojams
Stiprinti atsparuma I .. . .....
. . Reguliarios kriziniy scenarijy pratybos Pratyby skaiCius/ metai 1 1 1 Gaisrinés ir civ saugos spec
gl’esmems Paruosti darbuotojus darbui ekstremaliomis
situacijomis
Reguliariai perziuréti ESVP 1 1 1 Gaisrines ir civ saugos spec
MaZIUJ[.I |IgOﬂ|ﬂQ$ Elektromobiliy jsigijimas Sutaupyty CO2 kiekis t/?rlwgai t/r7rI12eZai t/?ﬁ?e?ai Pav. strategijai ir vald.
poveik] klimatui ir T et vt
T, .. sinaujinanciy energijos Saltiniy vystymas
didinti energetinj
Saules elektrinés jrengimas X Pav. strategijai ir vald.

savarankiskuma




Darbuotojy gerove ir organizacine kultura
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. TERMINAI
TIKSLAS UZDAVINYS VEIKLA RODIKLIS ATSAKINGAS
2026 2027 2028
: : : Darbuotojy
Mokymai darbuotojams ir : 0 0 0 5
- dalyvavusiy 50% 60% /0%  ZIVS vadovas
kompetencijy ugdymas. mokymuose dalis
Sukurti patrauklig darbo aplinkg ir Darbo uzmokescio sistemos
sglygas darbuotojams tobulinimas, veiklos vertinimo ir X Darbo grupe
motyvacines sistemos sukurimas
Poilsio erdves darbuotojams Poilsio erdviy skaicius 1 1 1 Etar\a/taedguijoatioijra\?ald
Darbuotojy kaitos
- Jdiegti darbo kravio ir etaty sumazejimas 0 0 0 :
(P) Ge.l’lntl. ) planavimo modelj skyriuose (2025 kaitos <12% <11%  <10% Darbo grupe
organizacineg kulturg koef 13%)
Mazinti darbuotojy kaitg ir perdegimg Paciento 3 L - , :
gresijos rizikos vertinimo  Darbuotojy dalyvausiy 0 0 0
mokymai slaugos darbuotojams mokymuose skaicCius 100% 100%  100%  Gydymo taryba
Nuolatinis psichologinio smurto « « « 2IVS vadovas

prevencijos politikos tobulinimas

Vystyti pasitikéjimg stiprinancia
komunikacijg tarp vadovybes ir
darbuotojy

Strategijos pazangos ketvirtiniai
pristatymai

Vadovybes susitikimai su skyriais

Strategijos supratimo
indeksas

Darbuotojy

pasitikejimo vadovybe
indeksas

70% 80% 90%

+5% +10%  +20%

SPIS vadovas

Direktorius

Stiprinti vadovavimo
kokybe ir lyderyste

Didinti vadovavimo ir valdymo
kompetencijas

Mokymai vadovybei, padaliniy
vadovams ir slaugos
administratoriams.

Darbuotojy

pasitikejimo tiesioginiu
vadovu indeksas

ZIVS vadovas
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LIGONINE

PAGALBA VAIKAMS SU RAIDOS SUTRIKIMAIS IR PSICHOSOCIALINE NEGALIA BEI JU SEIMOMS
(PROJEKTO NR. 09-072-P-0001)

®)

L)
[JO

Projekto tikslas

Projektu siekiama mazinti socialing atskirtj tarp vaiky, turinciy raidos ir (ar) psichikos ar elgesio sutrikimy, bei sveiky vaiky, taip pat tarp jy Seimos nariy ar
y globéjy ir sveiky vaiky Seimy. Tai daroma gerinant psichosocialinés ir (ar) psichoterapinés pagalbos — grjstos pazangiais mokslo jrodymais paremtais
metodais ir pritaikytos pagal individualy poreikj — prieinamumg bei kokybe visoje Lietuvoje.

Projekto apimtis

Projektas vykdomas dviejose veiklos srityse:

« Sostinés regionas — specialisty kvalifikacijos tobulinimas ir supervizijos bei paslaugy teikimas vaikams su raidos sutrikimais ir jy Seimoms Vilniaus
apskrityje. Planuojama apslaugyti 750 asmeny, o j kvalifikacijos tobulinimo veiklas jtraukti 40 specialisty.

. Vidurio ir vakary Lietuva — kvalifikacijos tobulinimas (mokymai ir/ar stazuotés) bei paslaugy teikimas Siauliy, Klaipédos, Kauno, Panevézio, Utenos,
Alytaus, Marijampolés, Taurageés ir TelSiy apskrityse. Planuojama apslaugyti 2 250 asmeny, o j kvalifikacijos tobulinimo veiklas jtraukti 60 specialisty.

IS viso projekte numatyta teikti paslaugas 3 000 asmeny, o bent 90 proc. dalyvavusiy specialisty turi jgyti ar patobulinti kvalifikacija.

Projektag vykdo Vilniaus universiteto ligoniné Santaros klinikos (projekto vykdytojas). Respublikine Vilniaus psichiatrijos ligonine yra projekto partneris kartu,
Respublikine Siauliy ligonine, Respublikine Klaipedos ligonine, Klaipédos vaiky ligonine ir LSMU Kauno klinikomis.

Biudzetas

© Bendra projekto verté 4 506 900 EUR. Projektas finansuojamas Europos Sgjungos fondo ir bendro finansavimo léSomis. Respublikinei Vilniaus psichiatrijos
=% ligoninei skirta 115 829 EUR.
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LIGONINE

PSICHIKOS IR ELGESIO SUTRIKIMY DIAGNOSTIKOS IR GYDYMO METODIKU DIEGIMAS IR (AR)
. ATNAUJINIMAS BEI PSICHOLOGINIO VERTINIMO INSTRUMENTY ADAPTAVIMAS (PROJEKTO
NR. 09-037-P-0001)

Projekto tikslas

®)

L)
[JO

Projekto tikslas — diegti ir (ar) atnaujinti psichikos ir elgesio sutrikimy diagnostikos bei gydymo metodikas ir adaptuoti psichologinio vertinimo instrumentus.
y Projektu siekiama sukurti standartizuotas, moksliniais jrodymais pagrjstas priemones, kurios buty prieinamos specialistams visoje Lietuvoje per elektronine
platforma.

Projekto apimtis

Projekto metu numatoma sukurti:

« 14 psichikos ir elgesio sutrikimy diagnostikos bei gydymo metodiky,

« 2 adaptuotus ir standartizuotus psichologinio vertinimo instrumentus,

. metodine ir mokymy medziagg specialistams,

. elektronine platformg metodikoms ir instrumentams talpinti bei naudoti.

Visi sukurti rezultatai ir intelektinés veiklos produktai priklauso projekto vykdytojui — Lietuvos medicinos bibliotekai, kuri uztikrina jy saugojimg, viesinimg ir
prieigos suteikimg partneriams nekomerciniais tikslais. Projekto trukmé — 40 ménesiy nuo finansavimo sutarties pasiraSymo, bet ne ilgiau kaip iki 2029 m.
balandzio 30 d.

Biudzetas

[l_ﬁ@(i Bendra projekto verté 4 170 406 EUR. Projektas finansuojamas Europos Sgjungos fondo ir bendro finansavimo leéSomis.
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GYDYMO BENDRUOMENEJE KOMANDOS PASLAUGOS SUKURIMAS RESPUBLIKINEJE
VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINEJE (PROJEKTO NR. 09-041-P-0013)

o

L)
[JO

Projekto tikslas

UZtikrinti psichikos ir elgesio sutrikimy gydymo bendruomenéje komandos (GBK) paslaugas sunkiy psichikos ir elgesio sutrikimy turintiems asmenims
y Vilniaus regione. Paslaugos skirtos teikti kompleksine gydymo, intensyvios psichikos sveikatos prieziuros ir psichosocialine pagalbg pacientams, kuriy
poreikiai apima kelias sritis — savirupg, mokymasi ir darbg, finansus, tarpasmeninius rysius, psichikos ir fizine sveikatg.

Projekto apimtis
Projekto jgyvendinimo metu numatoma:

. Atlikti patalpy (apie 107 m?) paprastojo remonto darbus adresu Parko g. 21, Vilnius, pritaikant jas GBK veiklai (susirinkimy patalpa, individualiy ir grupiniy
konsultacijy patalpos, asmens higienos ir savarankisko gyvenimo jgudziy lavinimo patalpos).

« Jsigyti baldus, buitine ir kompiuterine jrangg.
« Jsigyti 2 elektromobilius kartu su 2 jkrovimo stotelemis.

lgyvendinus projekta, sukurta GBK turés pajeguma teikti paslaugas iki 200 pacienty per metus, o ligonine sumazins stacionarinio gydymo apimtis 2 760

lovadieniy per metus. Projektas vykdomas Vilniaus miesto ir apskrities savivaldybése (Vilniaus r., Elektrény, Sal¢ininky r., Sirvinty r., Svengioniy r., Traky r.,
Ukmergeés r. sav.).

Projekto vykdymo laikotarpis — nuo sutarties pasiraSymo iki 2027 m. sausio 31 d.

Biudzetas

[l%‘ Bendra projekto verté 199 441 EUR. Projektas finansuojamas Europos Sgjungos fondo, bendro finansavimo ir ligoninés léSomis.
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- PSICHIATRIJOS DIENOS STACIONARO PLETRA RESPUBLIKINEJE VILNIAUS PSICHIATRIJOS
ole LIGONINEJE (PROJEKTO NR. 09-019-P-0014)

Projekto tikslas

Uztikrinti suaugusiyjy psichiatrijos dienos stacionaro paslaugy teikimag tikslinems grupems Vilniaus apskrityje. Projektu siekiama gerinti psichikos ir elgesio

y sutrikimais serganciy asmeny gydymo prieinamumg, sudarant galimybe gydytis kuo maziau keiCiant pacienty gyvenamajg aplinkg ir nusistovejusj dienos
ritma.

Projekto apimtis

Projekto metu numatoma:

. Atlikti kapitalinio remonto darbus [ ir Il auks$ty patalpose, adresu Parko g. 21, Vilnius — remontuojamas plotas apie 1870 m?, iS jy projekto 1éSomis
finansuojama apie 1600 m?>.

« Suremontuotose patalpose jrengti kabinetus gydytojams psichiatrams, psichologams, ergoterapeutams, kineziterapeutams, meno terapeutams,
socialiniams darbuotojams ir kitas funkcines patalpas.

.« Jsigyti reikalingus baldus ir jrangg (finansuojama is projekto vykdytojo nuosavy Iésy).
« |steigti papildomus etatus specialistams.

Planuojama plésti dienos stacionarg nuo esamo 15 viety iki 80 viety (jsteigiant papildomai 65 vietas). |gyvendinus projektg, infrastrukturos talpumas sieks
670 asmeny per metus, o paslaugomis naudosis ne maziau kaip 647 asmenys per metus. Projektas vykdomas Vilniaus miesto ir rajono savivaldybeése.
Vykdymo laikotarpis — nuo sutarties pasirasymo iki 2026 m. spalio 31d.

Biudzetas

[l%‘ Bendra projekto verté 2 255 639 EUR. Projektas finansuojamas Europos Sgjungos fondo, bendro finansavimo ir nuosavomis lésomis.
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RIZIKA

TIKETINAS
RIZIKOS
LYGIS

STRATEGINE

KRYPTIS POVEIKIS

PRIEMONES

Nepakankamas finansavimas nefarmakologinems ir

gydymo bendruomengje paslaugoms.

Darbuotojy pasiprieSinimas pokyciams

MTIC finansavimo trukumas

Per létas projekty portfelio augimas

Nepavyksta pritraukti papildomo finansavimo

Senstanti IT jranga

Specialisty trikumas

Tikétinas rizikos lygis: |@ aukstas / didelis | @ vidutinis | @ Zemas

Paslaugy sumazéjimas.
Neuztikrintas pacienty
saugumas

Paslaugy modernizacija ir
vertés kurimas pacientui

Paslaugy modernizacija ir ‘ ‘ ‘ ‘
vertés kdrimas pacientui Nejgyvendinami Quality

) o Rights standartai
Veiklos ir finansy tvarumas

Klinikiné kompetencija,
mokslas ir inovacijy
lyderyste

Sustoja vykdomi projektai

Klinikiné kompetencija,
mokslas ir inovacijy
lyderyste

Nevyksta MTIC veiklos plétra

Veiklos ir finansy

Ri imvbe _—
fvarumas ibotos galimybes atnaujinti

infrastrukturg. Létesné
paslaugy plétra ir inovacijy

Terapiné ir tvari M
P diegimas.

infrastruktura

Neuztikrinamas sklandus
veiklos vykdymas

Veiklos ir finansy
tvarumas

Neuztikrinamas paslaugy
teikimas.
Darbuotojy perdegimas del
dideliy kraviy esamam
personalui

Paslaugy modernizacija ir
vertés kurimas pacientui

Darbuotojy gerove ir
organizaciné kultura

1. Komunikacija su SAM ir VLK dél finansavimo uZztikrinimo.

1.Vidiné komunikacija.
2.Mokymai
3.Pokyciy valdymo planas

1.Kokybisky paraisky finansavimui gauti teikimas laiku
2.MTIC vadovo paskyrimas

1.Aktyvi partnerysté
2.MTIC vadovo paskyrimas

1. Teikiamy paslaugy rinkodaros vykdymas
2.Ligoninés zinomumo didinimas
3.Aktyvi finansavimo Saltiniy paiesSka

1.Nuosekli IT architekttra
2.Planingas IT jrangos atnaujinimas

1.Darbuotojy pritraukimo ir iSlaikymo programa
2.Finansinés ir nefinansinés motyvavimo priemonés
3.Bendradarbiavimas su universitetais ir rezidenturos programos tobuliimas
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