DARBUOTOJU APKLAUSA

DEL GALIMU KORUPCIJOS APRAISKU
RESPUBLIKINEJE VILNIAUS
PSICHIATRIJOS LIGONINEJE

Vilnius
2025 m. sausio men.




APKLAUSQOS VYKDYMO LAIKOTARPIS 2024-11-21 — 2024-12-23

APKLAUSU GRUPE. Respublikinéje Vilniaus psichiatrijos

ligoninéje dirbantys darbuotojai savanoriskai dalyvave
apklausoje.

TIKSLAS. Issiaiskinti Respublikinéje Vilniaus psichiatrijos

ligoninéje dirbanciy darbuotojy nuomone api
korupcijos apraiskas jstaigoje.

)




Apklaustujy charakteristikos

Apklausoje dalyvavo 77 Respublikinés Vilniaus psichiatrijos
ligoninés darbuotojy

Pagal darbo staig Ligoninéje Pagal pareigas

Iki 5 mety 23 Vadovas/vadovo pavaduotojas 13

Nuo 5 iki 15 mety 19 Gydytojas 6

Virs 15 mety 35 Slaugos personalo darbuotojas 28
Kitas medicinos personalas 11

Nemedicininio skyriaus darbuotojas 19

Jusy darbo stazas dirbant RVPL _ .
Jusy pareigos

H Gydytojas

25%; nuo 5 iki 15 o ) o
° M Kitas medicinos personalas
mety

45%; daugiau kaip
15 mety
® Ne medicininio skyriaus darbuotojas

30%; iki 5 mety

Slaugos personalo darbuotojas

M Vadovas/vadovo pavaduotojas
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Ar Jums zinoma kas yra korupcija?
Taip: 75
Ne: 2

Ar RVPL galima aptikti korupcijos apraisky?
Taip 22
Ne 55

Kaip manote, ar RVPL galima aptikti korupcijos apraisky?

Ar Jums Zinoma kas yra korupcija?

M Ne

H Ne
M Taip

H Taip
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22 respondentai pasirinke teigiamg variantg del korupcijos
apraisky RVPL, nurodé sritis, kur jy manymu galimos Sios
apraiskos (su galimybe pasirinkti kelis variantus):

* Gydytojo - paciento santykiai 10

* RVPL darbuotojy - verslo atstovy
santykiai (pvz. organizuojant
viesuosius pirkimus) 6

B Administracijos veikla

B Gydytojo - paciento santykiai

* Slaugos personalo - paciento
santykiai 8

B RVPL darbuotojy - verslo atstovy
santykiai

* Administracijos veikla 11
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Ar per pastaruosius metus
Jums yra zinomi atvejai, kai
pacientai, jy artimieji ar
verslo  atstovai pinigais,
dovanomis ar paslaugomis
atsilygino RVPL dirbantiems
darbuotojams?

Taip: 6
Ne: 71
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Apie galimus korupcinius atvejus, net jei yra zinomi, dazniausiai
yra niekam nepranesama. Jusy nuomone, kodél aplinkiniai,
zinodami konkrecius korupcijos atvejus, apie tai nepranesa?

Néra jsitikine, kad tai korupcijos
atvejis 10

Nenori isduoti ir sukelti kitam
cilgrbuotojui papildomy rupesciy

Mano, jog tai nereikSminga ir néra
prasmeés pranesti 8

Ngsuauua saugus tai pranesdami
1

Néra zinoma, kam pranesti 4
Nezinau, neturiu nuomones 3

Nenori asmeniui siulaniam atlygj
sukelti rupesciy 1

Kita priezastis 5

B Néra jsitikine, kad tai korupcijos
atvejis

B Nenori iSduoti ir sukelti kitam
darbuotojui papildomy rtpesciy

Mano, jog tai nereikSminga ir néra
prasmés pranesti

Nesij gls tai p dam
EN ma, kam p t
M NeZinau, ne turiu nuomones
W Nenori asmeniui sil lanc¢iam atlygj
kelti ripesciy
M Kita p t
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Ar Jums asmeniskai teko
susidurti su korupcija RVPL?

Taip 3
Ne 65

Nezinau 9

H Ne
H NeZinau

m Taip

Jei "Taip", nurodykite korupcijos
apraiskas, su kuriomis susiduréte:

UZ suteiktas paslaugas man buvo atsilyginta/atsidékota
smulkiomis dovanélémis (kava, Sokoladas, saldainiai, gélés
ir pan.). 2

Ne 1
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Jusy nuomone, kas lemia korupcijos pasireiskimo atvejus?

e Pacienty noras atsilyginti,
atsidékoti medicinos personalui 15

* Pacienty noras gauti geresne
paslaugg 14

* Nusistovejusios ,,nerasytos"
taisyklés 14

e Mazas darbo uzmokestis 14
* Korupcijos apraisky RVPL néra 5

 Susitarimai tarp RVPL darbuotojy
ir verslo atstovy 5

* Darbuotojo asmeninés savybeés 2
e Godumas 1

M Pacienty noras atsilyginti/atsidékoti
medicinos personalui

B Nusistoveéjusios ,,nerasytos"
taisyklés

 Pacienty noras gauti geresne
paslaugg

Korupcijos apraisky RVPL néra

B Mazas darbo uzmokestis

M Susitarimai tarp RVPL darbuotojy ir
verslo atstovy

B Darbuotojo asmeninés savybés

B Godumas.
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Kaip manote, ar RVPL veiklos
procesai (vieSieji  pirkimai,
atranka j pareigas ir pan.)
organizuojami skaidriai?

Taip 67

Ne 10

Kaip manote, ar RVPL veiklos procesai (vieSieji pirkimai, atranka j
pareigas ir pan.) organizuojami skaidriai?

M Ne

M Taip

Pazyméje atsakyma Ne, nurodeé
veiklos sritj

* Abejotina, kad atranka j pareigas
organizuojama skaidriai

* Infrastruktura, strategijos ir
valdymo

* Personalo atranka, konkursy
organizavimas

* Personalo skyrius virsija
jgaliojimus
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Jusy nuomone, kas padétu kovoti su korupcijos apraiskomis?

Jusy nuomone, kas padeéty kovoti su korupcijos
apraiskomis?

* Asmeninis sgmoningumas 11

B Asmeninis sgmoningumas

d Vi egi n a m i ko ru pCij OS atvej a i 10 M VieSinami korupcijos atvejai

 Reguliaris mokymai 8

B Korupcijos apraisky RVPL néra

 Baudziamosios priemoneés 7
* Korupcijos apraisky RVPL néra 2



Ar Juas asmeniSkai praneStuméte
aple Jums zinoma korupcijos
atveji?

Taip 47
Ne 30

) APKLAUSA

Ar Jums zZinoma, kuris darbuotojas yra
atsakingas uz korupcijai atsparios

aplinkos karimag (korupcijos
prevencu1() viesSojo sektoriaus
subjekte, kuriame dirbate?

Taip 64
Ne 13
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Ar Jums yra zinoma, kad jstaiga turi vidini Informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalg?
Taip 63

Ne 14

de
18d * Rpo 79

B h

m Ne

M Taip
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Jusy pasiiilymai bei pastabos dél korupcijos prevencijos RVPL

Apsilankyti skyriuose, biiti arciau darbuotojy.
Artimieji mokéjo ir mokés uz savo artimyjy gydyma.
Didinti sgmoninguma bel algas.

Esamus korupcijos atvejus viesinti.

Kai kuriy pirkimy procesy kontrolés uZtikrinimas, galimy "pilkyjy" zonuy Salinimas. Pvz.,
pasikartojantys dazni pirkimai i$ to paties tiekéjo pagal Zodines sutartis, jsigytuy prekiy panaudojimo
ataskaitos ar pan.

Kiek galima apie tg patj? Ligoninéje tiek akcentuojama korupcija, per daug sureik§minama,
arciausiai paciento esantis personalas to mato maziausiai. Tokioje jstaigoje paprastai gauni
grasinimus, o ne dovanas.

Labiau stebéti organizuojamus viesSuosius konkursus, personalo atranka. Tikrinti darbuotojus STT

Manau, kad korupcija aktualesné administracijoje; dar zinau, kad nuoSirdziai dirbancius medikus
slegia nuolatiniai straipsniai ir kalbos apie korupcija; Zmonés dirba daug, saziningai Ir tame
kontekste dar nuolatinis ' kapséjimas'* apie korupcija negerina bendros atmosferos.

Toliau puoseléti profesionalaus ir etiSko bendravimo tarp darbuotoju ir pacienty kultiira.

Visuose skyriuose pacientams turéty vesti paskaitas apie korupcija. Ne skyriaus med. personalas, bet
asmuo is vieSojo sektoriaus.
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