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VIESOSIOS ISTAIGOSVRESPUBLIKINES VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINES
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO IR KONTROLES VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo ir kontrolés vykdymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) vieSojoje jstaigoje
Respublikingje Vilniaus psichiatrijos ligoninéje (toliau — Ligoniné) nustato darbuotojy privaciy
interesy deklaravimo bei nusisalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar pri€mimo
i8kilus interesy konfliktui, procediiras, interesy derinimo bendrasias nuostatas ir principus.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas), Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros, patvirtintomis Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkricio 24 d. sprendimu Nr. KS-332 , D¢l Rekomendacijy del
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros
patvirtinimo®, bei kitais teisés aktais.

3. ApraSe vartojamos sagvokos:

3.1. Artimi asmenys — Ligoninés darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, taip pat jy
tevai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaifiai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

3.2. Asmeninis suinteresuotumas — asmens ar jo artimo asmens moraliné skola, moralinis
Jsipareigojimas, turtiné ar neturtiné nauda ar kitas panaSaus pobiidZio interesas bei darbuotojo
siekimas priimti sprendima, kuris biity palankus jam ar su juo susijusiems asmenims.

3.3. Deklaruojantis asmuo — Ligoninés darbuotojas, privalantis deklaruoti privacius
interesus, kurie nurodyti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme arba
Ligoninés direktoriaus Pareigybiy ir pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, sarase.

3.4. Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedima,
privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijes ir su jo
privaciais interesais, o jo veiksmams ar sprendimams jtakos turi jo Seimyniniai, emociniai, moraliniai,
ekonominiai ry$iai ar kito pobiidZio bendri interesai, siejantys jj ir fizinj ar juridinj asmenj, kurio
atzvilgiu yra atliekamas atitinkamas veiksmas ar priimamas sprendimas, ir (ar) kuris yra
suinteresuotas atitinkamo veiksmo atlikimu ar sprendimo priémimu.

3.5. Privatiis interesai — asmens turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos,
atliekant su Ligonine susijusias pareigas, priimamiems sprendimams, vykdomiems pavedimams ar
atlieckamiems kitiems veiksmams.

3.6. Susije asmenys — konkretaus Ligoninés darbuotojo atzvilgiu Susijes asmuo yra:

() jam Artimas asmuo;



(I)  juridinis asmuo, kur Ligoninés darbuotojas arba jam Artimas asmuo yra valdymo ar
prieziliros organo narys arba tiesiogiai ar netiesiogiai Ligoninés darbuotojas ar jam Artimas asmuo
kontroliuoja ne maziau kaip 10 proc. kapitalo arba balsy atitinkamo juridinio asmens dalyviy
susirinkime.

3.7. VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmenys, dirbantys Ligoninéje,
visus sprendimus priimty nesaliSkai ir teisingai.

4. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme vartojamas sgvokas.

5. Sio Apraso nuostaty privalo laikytis visi Ligoninés darbuotojai.

6. Korupcijos prevencijos veiklos specialistas, uztikrindamas interesy konflikty rizikos
valdyma Ligoningje ir sieckdamas jy iSvengti:

6.1. derina su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija (toliau — VTEK), rengia ir teikia
Ligonings direktoriui tvirtinti pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus,
sarasa (toliau — Sarasas). Kartg per kalendorinius metus perzitri §j Sarasa, esant poreikiui derindamas
su VTEK jj atnaujina, taip pat uztikrina, kad Sarasas biity paskelbtas Ligoninés interneto svetaingje;

6.2. tikrina Deklaruojanciy asmeny privaciy interesy deklaracijose (toliau — Deklaracija)
pateiktus duomenis ir informacijg apie privacius interesus — atlieka Deklaracijy teikimo ir jy turinio
stebéseng bei analize, o nustatgs deklaravimo trikumy ir (arba) nustatgs galimg interesy konflikto
pavojy, apie tai nedelsdamas raStu informuoja Deklaruojant; asmenj, prireikus — ir tiesioginj
Deklaruojancio asmens vadova dél galimo Istatymo ir Sio ApraSo nuostaty nevykdymo ar netinkamo
ju vykdymo;

6.3. nustates, kad darbuotojai laiku nepateiké privaciy interesy deklaracijy, elektroniniu laisku
ispéti juos apie neatlikta pareigg. Darbuotojui, ispétam apie laiku nepateikta privaciy interesy
deklaracija, nustatyti 5 (penkiy) darbo dieny terming, tai padaryti. Jeigu darbuotojas, gaves jspéjima,
nustatyta tvarka nepateikia privaciy interesy deklaracijos, apie tokio darbuotojo padaryta pazeidima
pranesti Ligoninés direktoriui, kuris, vadovaujantis 2021 m. lapkri¢io 24 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimu Nr. KS-332 patvirtintomis rekomendacijomis
priima sprendima dél pazeidimo tyrimo;

6.4. vizuoja pareikStus Ligoninés darbuotojy nusiSalinimus ir nuSalinimus bei vieSina
pareikSty nusiSalinimy ir nusalinimy skai¢iy Ligoninés interneto svetain€je, Korupcijos prevencijos
skiltyje;

6.5. Deklaruojanc¢iy asmeny praSymu ar savo iniciatyva teikia raSytines rekomendacijas dél
Istatymo nuostaty laikymosi, siekiant iSvengti interesy konflikto;

6.6. Ligoninés darbuotojy praSymu ar savo iniciatyva organizuoja mokymus ir teikia
konsultacijas dél privaciy interesy deklaravimo, jy derinimo, interesy vengimo, nusisalinimo ir kitais
Istatymo bei Sio Apraso nuostaty igyvendinimo klausimais;

6.7. po atlikto korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme nustatyta tvarka, parengia ir, esant poreikiui, atnaujina rizikingy Ligoninés
veiklos sri¢iy, kuriose tikimybé kilti vieSyjy ir privaciy interesy (toliau bendrai — interesai) situacijai
ar statymo pazeidimui gali biiti didZiausia, sarasa.

7. Vykdydamas [statyme ir ApraSe nustatytas funkcijas Korupcijos prevencijos veiklos
specialistas turi teis¢ prasyti i§ Ligoninés darbuotojy pateikti Zodinius ir rasytinius paaiSkinimus,
informacijg ir dokumentus, taip pat — gauti i§ Ligoninés struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy darbuotojy
kita reikalinga informacijg ir dokumentus, tiek, kiek tai yra biitina interesy derinimo prieZitirai
uztikrinti.



8. Ligoninés darbuotojy tiesioginiams vadovams yra sudaryta galimybé bet kuriuo metu
susipazinti su pavaldziy darbuotojy Deklaracijose pateikta informacija, naudojantis privaciy interesy
registru (toliau — PINREG), kurio valdytoja yra VTEK.

9. Ligonin¢ uztikrina asmens duomeny, gaunamy vykdant interesy konflikty Ligoningje
prevencija, stebésena, kontrolg ir apsauga, tvarkymo teisétumg vadovaujantis 2016 m. balandzio 27
d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

10. Sis Aprasas skelbiamas Ligoninés interneto svetainéje, kad su jo reikalavimais galétu
susipazinti ir tretieji asmenys.

IT SKYRIUS
INTERESU DERINIMO SISTEMA IR INTERESU VALDYMO PRINCIPAI

11. Interesy derinimo sistema apima §ias pagrindines priemones:

11.1. Ligoninés darbuotojy interesy deklaravima teisés aktuose nustatytais atvejais ir tvarka;

11.2. informacijos apie galimg interesy konflikta atskleidima;

11.3. Ligoninés darbuotojy informavima apie jiems keliamus reikalavimus bei jiems

taikomas pareigas, susijusias su interesy derinimu ir interesy konflikty vengimu;

11.4. Ligoninés darbuotojy nuolatinj konsultavimg klausimais, susijusiais su interesy

derinimu ir interesy konflikty vengimu.

12. Uztikrinant interesy valdyma ir jgyvendinant $io Apraso nuostatas, vadovaujamasi $iais
principais:

12.1. vieSyjy interesy prioriteto principu — interesy konflikto privalu vengti visuomet, taciau
tais atvejais, kuomet interesy konflikto iSvengti nepavyksta, prioritetas visuomet teikiamas vieSiesiems
interesams;

12.2. pareigy laikymosi ir geros praktikos taikymo principu — jgyvendinant bet kurig Sio
ApraSo nuostatg, darbuotojas turi laikytis tiek nustatyty pareigy, tiek ir gerosios praktikos suformuoty
elgesio taisykliy;

12.3. skaidrumo ir atskaitomybés principu — interesy konflikty valdymo procesai privalo biiti
maksimaliai skaidriis, o aplinkybés, galinCios sukelti interesy konflikto situacijg, Zinomos kuo
platesniam asmeny ratui, kiek tai leidzia taikytini teisé€s aktai;

12.4. aktyvumo ir integravimo ] kasdieng¢ veiklg principu — interesy konflikty prevencija yra
kasdiené¢ kiekvieno darbuotojo veiklos bei pareigy vykdymo dalis ir kiekvienas i§ jy turéty imtis
aktyviy veiksmy, siekiant neleisti realizuotis ne tik jo paties, bet ir kity Ligoninés darbuotojy interesy
konfliktams.

III SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS DERINANT INTERESUS

13. Ligoninés darbuotojai savo kasdiené¢je veikloje privalo laikytis $iy reikalavimy:

13.1. laiku ir tinkamai deklaruoti privacius interesus (kai, atsizvelgiant j jy pareigas, jie turi
pareiga ta daryti), o gave jsp¢jimg apie laiku nepateiktg privaciy interesy deklaracija, Ligoninés
darbuotojai, pateike atnaujintg deklaracijg, patikslinus ar papildzius anks¢iau teiktos (aktualios)
deklaracijos duomenis po jsp¢jimo, dél deklaravimo, deklaracijos patikslinimo ar papildymo
prievolés nevykdymo, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo deklaracijy pateikimo, privalo informuoti
korupcijos prevencijos veiklos specialista, elektroniniu pastu prevencija@rvpl.It;
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13.2. nesaliskai, saziningai ir tinkamai atlikti savo pareigas;

13.3. laikytis pareigy ir apribojimy, nustatyty [statyme, taikomy nustojus dirbti pareigose (kai
tai yra taikoma);

13.4. nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty
abejoniy, jog toks konfliktas yra;

13.5. susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy vykdant savo funkcijas, dél kuriy galéty realizuotis
interesy konfliktas;

13.6. nedelsiant pranesti apie iSkilusj interesy konflikta ar situacijas, kuriose galéty realizuotis
jau egzistuojantys interesy konfliktai (pranesimai teikiami laikantis Sio Apraso V skyriuje nustatytos
tvarkos);

13.7. veiksmus (sprendimy priémima, iSvady pateikimg ir pan.), nuo kuriy Ligoninés
darbuotojas susilaiké, kad biity iSvengta galimo interesy konflikto, testi tik tuo atveju, kai subjektas,
kuris priima sprendima, kaip tai nustatyta Tvarkos apraso 27 punkte, ir Korupcijos prevencijos
veiklos specialistas jvertina Ligoninés darbuotojo pateiktg praneSimg apie iskilusj interesy konflikta
bei priima sprendima;

13.8. priimti tik objektyviai pagristus ir geriausiai atitinkanc¢ius Ligoninés poreikius
sprendimus, vadovaujantis jstatymais, kitais teisé€s aktais ir visy asmeny lygybés principu;

13.9. nesinaudoti ir neleisti naudotis kitiems uzZimamomis pareigomis, darbine padétimi
asmeninei naudai gauti, su Ligoninés veikla susijusia informacija asmeninei ar kity asmeny naudai,
jokia Ligoninés nuosavybe, valdomu turtu ir teisémis, kitaip nei nustatyta tvarkose.

IV SKYRIUS
INTERESU DEKLARAVIMAS IR DEKLARACIJU TIKRINIMAS

14. Asmeny, kuriuos teikti Deklaracijas jpareigoja Istatymas, sarasas derinamas su VTEK.

15. Pareigy, kurias einantys Ligoninés darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus,
sarasg (1 priedas) po derinimo su VTEK, jsakymu tvirtina Ligoninés direktorius.

16. Ligoninés darbuotojai, kurie nepatenka j Deklaruojanciy asmeny sarasg ir neturi pareigos
deklaruoti privacius interesus, jiems taip pat yra taikomi interesy konflikty vengimo ir nusiSalinimo
nuo kilusio ar gresiancio interesy konflikto reikalavimai.

17. Interesai deklaruojami laikantis Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m.
gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,D¢l Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo,
tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo®, ir vadovaujantis VTEK interneto
puslapyje (www.vtek.It) skelbiamais iSaiSkinimais dél interesy deklaravimo.

18. Deklaracijos teikiamos, tikslinamos ir papildomos elektroninémis priemonémis per
PINREG, nustatant Deklaruojancio asmens tapatybe per Elektroninius valdzios vartus [statymo
numatytais terminais:

18.1. pirmajj kartg deklaruojama nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
priemimo | darbg ar paskyrimo ] pareigas dienos arba po deklaruojancio asmens statuso jgijimo
dienos;

18.2. jeigu atsirado naujy duomeny ar privaciy interesy, pasikeité pateiktoje deklaracijoje
nurodyti duomenys ar privatls interesai, deklaruojantis asmuo privalo nedelsdamas, bet ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny, patikslinti arba papildyti deklaracija;


http://www.vtek.lt/

18.3. pirkimy komisijy nariai, asmenys, Ligoninés direktoriaus paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus (pirkimy organizatoriai), ekspertai ir pirkimo iniciatoriai deklaracijg pateikia arba patikslina
iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios pateikdami visg privalomg informacija.

19. Priimant j pareigas nauja darbuotoja, kurio pareigybé jtraukta j Sarasa, po darbo sutarties
pasira§ymo, Ligoninés Zmogiskuyjy istekliy valdymo skyrius pasira$ytinai supaZzindina su pareiga
deklaruoti privacius interesus (2 priedas) bei su informacija apie jo asmens duomeny tvarkyma,
pateikdamas darbuotojui pranesimg apie asmens duomeny tvarkyma (3 priedas).

20. Ligoninés vieSojo pirkimo komisijos pirmininkas bei teisés ir vieSyjy pirkimy skyriaus
darbuotojas atsakingas uz pirkimy planavimg, organizavimg ir priezilira uZztikrina, kad visi
vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirti darbuotojai, Istatymo nustatyta tvarka ir terminais
pateikty Deklaracijas, o Sios pareigos neivykdziusiems darbuotojams nebiity leidziama jokia forma
dalyvauti pirkimo procediirose.

21. Deklaracijos ir jose pateikti duomenys, iSskyrus informacijg, susijusig su asmens
duomenimis, yra viesi, kaip tai numato ir reikalauja Lietuvos Respublikos teisés aktai.

22. Deklaracijy perziiira ir kontrolé vykdoma tik PINREG sistemoje.

23. Korupcijos prevencijos veiklos specialistas be nuolatinés (prevencinés) Deklaruojanciy
asmeny Deklaracijy teikimo ir jy turinio stebésenos, atlieka ir planinius visy deklaruojanciy asmeny
Deklaracijy tikrinimus, ne reciau kaip du kartus per metus (II ir IV mety ketvirtj).

V SKYRIUS
PRANESIMAS APIE INTERESU KONFLIKTA IR NU(SI)SALINIMO TVARKA

24. Ligoninés darbuotojai privalo pranesti ir nusiSalinti nuo visy interesy konfliktg
sukelian¢iy klausimy ir sprendimy rengimo, svarstymo ar priemimo etapy, kad ir kaip jie bty
jvardijami (patikrinimas, pasitarimas, darbas darbo grupése, neformali konsultacija, klausimo
pristatymas ir pan.).

25. Privalantis deklaruoti privacius interesus darbuotojas, nusiSalings nuo interesy konflikta
sukelian¢iy klausimy ir sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo, nedelsdamas, bet ne véliau kaip
per 30 kalendoriniy dieny nuo nusiSalinimo pareiskimo privalo papildyti savo Deklaracija, joje
nurodydamas aplinkybes, dél kuriy nusiSalino, jei tos aplinkybés anksc¢iau nebuvo atskleistos.

26. Nu(si)salinimo tvarka:

26.1. Atsiradus aplinkybéms, kurios gali sukelti ar sukelia interesy konflikta, Ligoninés
darbuotojas nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng po aplinkybiy atsiradimo uZzpildo
prane$img apie nusiSalinimg ir siuncia jj, per Ligoninés dokumenty valdymo sistema adresuodamas
subjektui, kuris priima sprendima, kaip nurodyta Tvarkos apraso 27 punkte. nurodant derinancius,
savo tiesioginj vadova, struktiirinio padalinio vadovg ir korupcijos prevencijos specialistg (4 priedas).
Panesimas dél nusiSalinimo yra registruojamas Ligoninés dokumenty valdymo sistemoje.

26.2. Jei interesy konflikto aplinkybés atsiranda bet kokio Ligoninéje vykstanc¢io posédzio
metu, nu(si)Salinimo faktas privalo biiti tinkamai rastu jformintas atitinkamuose dokumentuose
(posédzio protokole, sprendime ir pan.), juose aiSkiai jvardijant, kas ir dél kokios priezasties
nusiSalino ir nedalyvavo procese, kada i§¢jo ir kada sugrjzo j posédzio sale, kabinetg ir pan., taip pat
— sprendimg dél nu(si)Salinimo priémusj subjekta. Uz tinkamag nu(si)Salinimo fakto jforminimg
posédzio protokole yra atsakingas posédzio sekretorius, kuris privalo posédzio protokolg ar jo i1Srasa,
kiek tai susij¢ su pareikStu nu(si)Salinimu, pateikti Korupcijos prevencijos veiklos specialistui
elektroninémis priemonémis per 3 darbo dienas nuo jvykusio posédzio dienos.



27. Subjektai, kurie priima sprendima, kaip turéty elgtis Ligoninés darbuotojas, kuris
susilaiké nuo bet kokiy veiksmy vykdydamas savo funkcijas, dél kuriy galéjo realizuotis interesy
konfliktas:

Asmuo, kuriam galéjo Kkilti interesy konfliktas Subjektas, Kkuris priima sprendima*
(taitkoma, jeigu jstatymai ar jstatai
specifi$kai nenumato aukstesnio organo)

Direktorius** Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministras

Darbuotojas * direktorius

Darbuotojas, kai vykdomos funkcijos susijusios su | ¢ vieSyjy pirkimy komisijos pirmininkas;

viesyjy pirkimy komisijos veikla + direktorius, kai néra sudaroma vieSyjy

pirkimo komisija arba jei vieSyjy pirkimy
komisijos pirmininkas negali  priimti
sprendimo d¢l interesy konflikto.

* nurodytas subjekty, kurie priima sprendimgq, sqrasas néra baigtinis. Kiekvienas atvejis yra individualus,
todel turéty buti vertinamas atskirai, atsizvelgiant j konkrecias aplinkybes.

**Direktoriaus nusalinimo tvarka reglamentuojama Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
nustatyta tvarka.

28. Subjektas, kuris priima sprendima, gali priimti tokj sprendima:

28.1. patenkinti pareikS§ta nusiSalinima, uzpildydamas NusiSalinimo priémimo forma
(Spriedas), kurig registruoja dokumenty valdymo sistemoje. Nurodytas sprendimas visada turi buti
suderintas su Korupcijos prevencijos veiklos specialistu;

28.2. nepriimti pareikSto nusiSalinimo ir jpareigoti Ligoninés darbuotoja toliau dalyvauti
klausimo sprendimo procediirose. Nepriémus pareikSto nusiSalinimo, subjektas, kuris priima
sprendima, uZpildo NusiSalinimo nepriémimo formg (6 priedas), kurig registruoja dokumenty
valdymo sistemoje. Nurodytas sprendimas visada turi biiti suderintas su Korupcijos prevencijos
veiklos specialistu;

28.3. nusalinti Ligoninés darbuotoja, jei jis nenusiSalina, bet yra zinoma, kad sprendimo
rengimas, svarstymas, priémimas ar klausimo sprendimas asmeniui gali sukelti interesy konflikta.
Nurodytu atveju, subjektas, kuris priima sprendima, uZpildo NuSalinimo forma (7 priedas), kurig
registruoja dokumenty valdymo sistemoje. Nurodytas sprendimas visada turi biiti suderintas su
Korupcijos prevencijos veiklos specialistu.

29. Subjektas, kuris priima sprendima, priémes vieng i§ 28 punkte nurodyty sprendimy,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng nuo sprendimo priémimo dienos, privalo informuoti
darbuotoja, dél kurio buvo priimtas sprendimas, ir darbuotoja, paskirta vykdyti nusalinto darbuotojo
funkcijas, jei toks buvo paskirtas.

30. Kol néra priimtas sprendimas dé¢l Ligoninés darbuotojo nusiSalinimo, jis nedalyvauja
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su svarstomu klausimu.

31. Nustacius, jog néra nusiSalinimo pagrindo, Ligoninés darbuotojui leidZziama dalyvauti
tolesniuose procesuose.

32. Korupcijos prevencijos veiklos specialistas duomenis apie sprendima nepriimti asmens
pareiksto nusiSalinimo pateikia VTEK, jos nustatyta tvarka, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo tokio sprendimo priémimo.

33. Korupcijos prevencijos veiklos specialistas duomenis apie direktoriaus nusiSalinimg ar
nusalinimg pateikia VTEK, jos nustatyta tvarka.

34. Informacija apie Ligoninés darbuotojy nusiSalinimo bei nuSalinimo atvejy skaiciy
skelbiama Ligoninés interneto svetainéje kartg j ketvirtj.




) VI SKYRIUS
TIKETINOS INTERESU KONFLIKTU SITUACIJOS

35. Ligoninés darbuotojas, kiek jis objektyviai gali zinoti, galimai patenka ] interesy
konflikto situacija, jeigu atlikdamas savo su Ligoninés veikla susijusias pareigas ir (ar) vykdydamas
pavedimg dalyvauja rengiant, svarstant ar turi spresti klausima, kuris yra:

35.1. susijes su jo paties ar jam Artimy asmeny darbu Ligoninéje (pvz., artimi asmenys yra
tiesioginio vadovo ir pavaldinio santykiuose);

35.2. susije¢s su fiziniais asmenimis, su kuriais asmuo palaiko draugystés, giminystés ar
kitokius asmeninius rysius ir pan.;

35.3. susijes su buvusia darboviete, jei Ligoninés darbuotojas su buvusia darboviete Siuo metu
turi privaciy rysiy (pvz., gincy institucijose ar jstaigose su buvusiais darbdaviais, galiojanciy sutarciy
ir pan.);

35.4. susijes su jo paties ir (ar) jo Artimy asmeny darbu kituose juridiniuose asmenyse;

35.5. susijes su jo paties ir (ar) jo artimy asmeny turtiniu ir (ar) neturtiniu suinteresuotumu;

35.6. susijes su jo paties ir (ar) jo Artimy asmeny naryste, rySiais ir pareigomis kituose
juridiniuose asmenyse (jmonése, jstaigose, organizacijose ar fonduose) (pvz., asmuo ar jam Artimas
asmuo yra juridinio asmens savininkas, bendraturtis, steigéjas);

35.7. susijes su asmens ir (ar) jo Artimy asmeny vykdoma individualia veikla;

35.8. susijes su kitomis aplinkybémis ir (ar) duomenimis dél fiziniy ir (ar) juridiniy asmeny,
del kuriy gali kilti interesy konfliktas.

36. ApraSo 35 punkte nurodytas pavyzdinis, bet ne baigtinis, privaciy interesy, kurie
asmenims gali sukelti interesy konfliktus, sarasas. Kiekvienas atvejis yra individualus, todél turéty
biiti vertinamas atskirai, atsizvelgiant j konkrecias aplinkybes.

37. Vertinant, ar darbuotojo elgesys atitinka [statymo ir Ligoninés vidaus dokumenty
nuostatas, nebutina nustatyti, kad darbuotojas, kuris veiké paZeisdamas prievole vengti interesy
konflikto ir i§ tokiy savo veiksmy gavo konkrecios asmeninés naudos. UZtenka nustatyti buvus
formaliuosius interesy konflikto pozymius, kad darbuotojas nesiémé [statymo ir Ligoninés vidaus
dokumenty nustatyty priemoniy interesy konfliktui savo veikloje iSvengti, t. y. nevykdé pareigos
nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie sukelia interesy
konflikta.

38. Korupcijos prevencijos veiklos specialistui 1§ Deklaracijos turinio nustacius, kad
Deklaruojan¢iam asmeniui einant pareigas gali kilti interesy konfliktas, nedelsiant, bet ne veliau kaip
per 5 darbo dienas, jam pateikia rekomendacijas, nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar
priémimo jis privalo nusiSalinti. Apie pateiktas raSytines rekomendacijas informuojamas ir
darbuotojo tiesioginis vadovas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Uz Deklaracijos nepateikima, pavéluotg pateikima, neteisingy duomeny nurodyma arba
deklaruotiny duomeny nepateikima, pateikty duomeny tikruma jstatymy nustatyta tvarka atsako pats
deklaracija teikiantis asmuo, jskaitant ir vieSyjy pirkimy dalyvius, dalyvaujancius vieSyjy pirkimy
procediirose.

40. Istatymo ir Sio Tvarkos apraso nustatyty reikalavimy nesilaikymas laikomas darbo
pareigy pazeidimu.



41. Apie jtariamus ar faktinius Sio Apraso pazeidimus raginama nedelsiant apie tai pranesti
Ligoninés vadovybei, Korupcijos prevencijos veiklos specialistui arba vidiniu praneSimy kanalu —
pranesejai.apsauga@rvpl.lt.
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Viesosios jstaigos Respublikinés Vilniaus
psichiatrijos ligoninés vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo ir kontrolés vykdymo tvarkos
apraSo

1 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS RESPUBLIKINES VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONVINES
PAREIGU, KURIAS EINANTYS ASMENYS PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS
INTERESUS, SARASAS

direktorius;

direktoriaus pavaduotojas;

direktoriaus patar¢jas;

vyriausiasis finansininkas;

vyriausiojo finansininko pavaduotojas;
centro vadovas;

skyriaus vedéjas;

visy profesiniy kvalifikacijy gydytojai;
gydytojas rezidentas;

10. gydytojas asistentas;

11. slaugos administratorius;

12. vaistinés ved¢jas;

13. vaistininkas;

14. farmakotechnikas;

15. audito tarnybos vadovas;

16. vyriausiasis vidaus medicinos auditorius;
17. skyriaus vadovas;

18. skyriaus vadovo pavaduotojas;

19. vidaus auditorius;

20. vyriausiasis infekcijy kontrolés specialistas;
21. infekcijy kontrolés specialistas;

22. medicinos prietaisy prieZiliros inZinierius;
23. teisininkas;

24. duomeny ir veiklos procesy analitikas;

25. infrastruktiiros vystymo projekty specialistas;
26. korupcijos prevencijos veiklos specialistas;
27. sandélininkas;

28. vieSyjy pirkimy specialistas.

CoN RN E

Darbuotojai, Ligoninés direktoriaus jsakymu paskirti dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose:
29. pirkimy komisijy nariai;

30. vieSyjy pirkimy iniciatorius;

31. darbuotojas, paskirtas atlikti supaprastintus pirkimus;

32. pirkimy procediirose dalyvaujantis ekspertas.




Viesosios jstaigos Respublikinés Vilniaus
psichiatrijos ligoninés vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo ir kontrolés vykdymo tvarkos
apraSo

2 priedas

INFORMACINIS PRANESIMAS

DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO PRADEJUS DIRBTI VIESOJOJE
ISTAIGOJE RESPUBLIKINEJE VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINEJE
IR (AR) ATSIRADUS PAREIGAI DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS
202 - -

(vieta)

Informuojame Jus, kad, vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu ir Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés vykdymo, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332, vieSojoje jstaigoje Respublikingje Vilniaus
psichiatrijos ligoningje pagal darbo sutart] dirbantis,
pareigose darbuotojas, [statymo numatytais terminais t. y. nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo paskyrimo / priémimo j pareigas dienos privalo elektroninémis priemonémis
pateikti privaciy interesy deklaracija.

Daugiau informacijos apie privaciy interesy deklaravimg galima rasti https:/vtek.lt arba
Ligoninés tinklapyje, lange korupcijos prevencija (https://rvpl.lt/korupcijos-prevencijal/) skiltyje
,»Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimas®, arba susipaZinus su vieSosios jstaigos Respublikinés
Vilniaus psichiatrijos ligoninés vieSyjy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés vykdymo tvarkos
aprasu.

SusipaZinau

(pareigos)

(vardas, pavard¢, paraSas)
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Viesosios jstaigos Respublikinés Vilniaus
psichiatrijos ligoninés vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo ir kontrolés vykdymo tvarkos
apraSo

3 priedas

PRANESIMAS APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA

Sis pranesimas skirtas VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés darbuotojy,
kuriems teisés akty nustatyta tarka kyla pareiga deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus (duomeny
subjekty) informavimui apie jy asmens duomeny tvarkymg VieSojoje jstaigoje Respublikingje
Vilniaus psichiatrijos ligoninéje (toliau — Ligoniné¢).

Ligoning, jgyvendindama asmens duomeny tvarkymo skaidrumo ir sgZiningumo principa bei
vadovaudamasi 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679
deél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) 13 ir 14 straipsniu,
teikia Jums informacijg apie Jisy asmens duomeny tvarkyma.

1. Duomeny valdytojas
Viesoji jstaiga Respublikiné Vilniaus psichiatrijos ligoning, juridinio asmens kodas 124247526,
adresas — Parko g. 21, LT-11205 Vilnius

2. Duomeny apsaugos pareigiino kontaktai
duomenu.sauga@rvpl.lt

3. Duomeny tvarkymo tikslai ir duomenuy tvarkymo teisiniai pagrindai

Jiisy asmens duomenis Ligoniné tvarko vieSujy ir priva€iy interesu derinimo ir kontrolés, interesy
konflikty prevencijos ir valdymo tikslais. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Reglamento
(ES) 2016/679 6 straipsnio 1 dalies ¢ punktu, 9 straipsnio 2 dalies g punktu vykdant Ligoninei
taikomas pareigas, jtvirtintas Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme,
Rekomendacijose dé¢l Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi
kontrolés ir prieziiiros, patvirtintose Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkricio 24
d. sprendimu Nr. KS-332 , D¢l Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros patvirtinimo®, bei kituose teisés aktuose.

Tuo atveju, kai Jiisy asmens duomenys yra nurodyti Ligoninei teikiamuose dokumentuose, Ligoniné
tvarko Jisy asmens duomenis ir dokumenty valdymo tikslu vykdant Ligoninei taikomg teising
prievole, itvirtinta Lietuvos Respublikos dokumentu ir archyvy jstatyme, Lietuvos vyriausiojo
archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakyme Nr. V-117 ,,Dél dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo*,
Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakyme Nr. V-118 ,,. D¢l dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykliy patvirtinimo®, Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakyme Nr. V-
100 ,.D¢él Vidaus administravimo dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo®,
vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 dalies ¢ punktu.

Prireikus, Ligoniné gali tvarkyti asmens duomenis savo teisiy ir teiséty interesy apsaugos tikslu
siekiant Ligonings teiseto intereso pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus, vadovaujantis
Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 dalies f punktu, 9 straipsnio 2 dalies f punktu.

4. Tvarkomi duomenys.
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VieSujuy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés, interesy konflikty prevencijos ir valdymo
tikslais tvarkomi:

e Ligoninés darbuotojo asmens duomenys: vardas, pavardé, pareigos, asmens kodas, telefono
rySio numeris, el. paSto adresas, gyvenamosios vietos adresas, vieSyjy ir privaciy interesy
deklaracijoje nurodyti asmens duomenys, informacija, susijusi su darbuotojo nu(si)salinimu
nuo sprendimy priémimo, darbuotojui kilusiais interesy konfliktais ir jy valdymo
priemonémis, kiti biitini asmens duomenys.

e Su Ligoninés darbuotoju susijusiy asmeny duomenys: vardas, pavard¢, rySys su Ligoninés
darbuotoju, Ligoninés darbuotojo vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijoje nurodyti Siy
asmeny duomenys, kiti buitini asmens duomenys.

Dokumenty valdymo tikslu tvarkomi dokumentuose nurodyti Jiisy asmens duomenys.

Ligoninés teisiy ir teiséty interesy apsaugos tikslu gali buti tvarkomi visi prie§ tai nurodyti
duomenys.

Atkreipiame démesj, jog tuo atveju, jeigu Jiisy interesai yra susij¢ su politinémis partijomis ar
politinémis, religinémis, visuomeninémis organizacijomis, profesinémis sgjungomis, sudarytais
sandoriais, kartu su Jumis gyvenanciais asmenimis ar panaSiomis aplinkybémis, gali biuiti
tvarkomi Jiisy specialiy kategorijy duomenys, susije su Juisy politinémis pazitiromis, religiniais
ar filosofiniais jsitikinimais ar naryste profesinése sajungose, sveikatos duomenys arba
duomenys apie Jusy lytinj gyvenimg ir lytine orientacija.

Kiekvienu individualiu atveju asmens duomeny tvarkoma tik tiek, kiek yra biitina nurodytiems
tikslams pasiekti.

5. Duomenuy kilmé.

Ligonin¢ tvarko tuos asmens duomenis, kuriuos pateikia Ligoninés darbuotojas, kuriuos gauna i
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos. Be to, Ligoniné gali gauti asmens duomenis i§ visuomenes
informavimo priemoniy, kity asmeny, praneSanciy apie galimus darbuotojo interesy konfliktus.

6. Duomeny gavéjai.
Jusy asmens duomenys tvarkomi ir saugomi Europos Sajungos teritorijoje.

Jiisy asmens duomenys bus prieinami Ligoninés vadovams, priimantiems sprendimus dél darbuotojy
nu(si)Salinimo, Ligoninés korupcijos prevencijos specialistui, kitiems darbuotojams, kuriy funkcijos
ar pavedamos uzduotys yra susijusios su vieSyjy ir privaciy interesy derinimu bei interesy konflikty
prevencija ir valdymu.

Be to, Jiisy asmens duomenys teisés akty nustatyta tvarka gali buti teikiami Vyriausiajai tarnybinés
etikos komisijai ir jos valdomam Privaciy interesy registrui.

Jisy asmens duomenis Ligoniné gali teikti kitoms institucijoms ir (ar) istaigoms, kurioms asmens
duomenis teikti jpareigoja teisés aktai, teismams, kitoms gincus nagrinéjancioms institucijoms,
kitiems asmenims, turintiems teis¢ tokius asmens duomenis gauti.

Tuo atveju, jeigu informacijg apie kilusj interesy konflikta, susijusi su Jumis, turés teis¢ Zinoti
visuomené, Jusy asmens duomenys gali buti teikiami visuomenés informavimo priemonéms,
visuomenei.

Be to, Jusy asmens duomenis Ligonin¢ gali teikti paslaugy teikéjams, teikiantiems informaciniy
technologijy infrastruktiiros, programinés jrangos ir jos priezitiros bei administravimo, elektroniniy
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ry$iy, auditoriy, teisines, konsultavimo bei kitas paslaugas. Esant poreikiui gali biiti pasitelkti ir kiti
duomeny tvarkytojai.

7. Duomeny saugojimo laikotarpis.
Jisy asmens duomenys saugomi Ligoninés dokumentacijos planuose nustatytais terminais
priklausomai nuo dokumento pobiidzio.

8. Duomeny subjekty teisés ir ju jgyvendinimas.

Informuojame, kad Jis turite Sias duomeny subjekto teises, kurias Ligoniné jgyvendins Reglamento
(ES) 2016/679 bei taikomy kity teisés akty nustatytomis saglygomis ir apimtimi:

1) teis¢ gauti informacija apie duomeny tvarkyma;

2) teise susipazinti su savo duomenimis ir gauti jy kopija;

3) teise reikalauti iStaisyti duomenis;

4) teise reikalauti iStrinti duomenis (,,teisé buti pamirStam®);

5) teis¢ apriboti duomeny tvarkyma;

6) teise nesutikti su duomeny tvarkymu, kai asmens duomenys tvarkomi siekiant teiséto intereso.

Pras§ymus dél auksciau nurodyty savo teisiy ijgyvendinimo, taip pat kitus skundus/praneSimus/prasymus
dél asmens duomeny tvarkymo Jiis galite pateikti Ligoninei ar jos duomeny apsaugos pareigiinui
kreipiantis rastu Siame privatumo praneSime nurodytais kontaktais.

Pateikdamas prasyma duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:

e pateikdamas praSyma Ligoninéje, duomeny subjektas turi Ligoninés darbuotojui,
priimanciam korespondencija, pateikti asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

e pateikdamas praSyma pasStu ar per pasSto ar kity siuntiniy pristatymo paslaugas teikiancius
asmenis, duomeny subjektas prie praSymo prideda asmens dokumento kopija arba, jei asmens
dokumente pateikty duomeny subjekto tapatybe patvirtinan¢iy asmens duomeny Ligoniné
apie duomeny subjekta netvarko, duomeny subjektas pateikia kita ji vienareikSmiskai
identifikuojancig informacija;

e pateikdamas praSymg elektroniniu paStu, praSymg turi pasiraSyti kvalifikuotu elektroniniu
paraSu arba jis turi biti suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios leidZia uZztikrinti
teksto vientisumg ir nepakei¢iamumg arba pateikia kitg jj vienareikSmiSkai identifikuojancia
informacija.

Atkreipiame démesj, kad jstatymy nustatytais atvejais Jusy teisiy jgyvendinimas gali biiti apribotas.

Atsakyma j Jiisy praSyma pateiksime ne véliau kaip per 1 ménesj nuo praSymo gavimo dienos. ISimtiniais
atvejais, atsizvelgiant j praSymy sudétinguma ir skaiCiy, praSymo nagrinéjimo terminas gali biiti pratgstas
dar dviem ménesiams apie tai Jus informuojant.

Jei Jusy netenkina atsakymas dél duomeny subjekto teisiy igyvendinimo ar manote, kad asmens duomenys
tvarkomi pazeidziant asmens duomeny ir (ar) privatumo apsaugg reglamentuojancius teisés aktus, Jiis
turite teis¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, kurios kontaktus rasite ¢ia:
https://vdai.lrv.lt/. Visais atvejais, pries teikdami skundg, susisiekite su Ligonine, kad kartu galétume
rasti tinkamiausia sprendima.

Daugiau informacijos apie Ligoninés atliekamg asmens duomeny tvarkyma galite rasti Ligoninés
interneto svetainéje https://rvpl.lt/duomenu-apsauga/.
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Viesosios jstaigos Respublikinés Vilniaus
psichiatrijos ligoninés vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo ir kontrolés vykdymo tvarkos
apraSo

4 priedas

(PraneSimo apie nusiSalinimg forma)

(nusiSalinanciojo vardas, pavardeé, skyriaus, kuriame dirba pavadinimas, pareigos, tel.)

(nusisalinimg priimancio asmens pareigos, vardas, pavarde)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 - - Nr.
(data)
A3,

(vardas, pavarde)
nusiSalinu nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasitlymo / skundo ar prasymo
nagrinéjimo / kita

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo, skundo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, nes mano dalyvavimas rengiant, svarstant,
nagringjant ar priimant §j sprendimg / pasitilyma / vykdant pavedimg ar dalyvavimas posédyje gali
sukelti interesy konflikta.

NusiSalinimo prieZastys:

(vardas, pavardé, parasas)
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Viesosios jstaigos Respublikinés Vilniaus
psichiatrijos ligoninés vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo ir kontrolés vykdymo tvarkos
apraSo

5 priedas

(Nusisalinimo priémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardé, skyriaus, kuriame dirba pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO

(nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)

20 - - Nr.
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 6 dalimi ir atsizvelgdamas |

(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardé)
20 m. d. praneSimg apie nusiSalinimg Nr. :

1. Priimu

(nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)
nusiSalinimg nuo sprendimy, susijusiy su ,
(nurodyti fizinj ar juridini asmeny)

rengimo, svarstymo, nagrin€jimo ar pri€mimo.
2. Paskiriu vykdyti

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardeé)

funkcijas rengiant,

(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavarde)
svarstant, nagrin¢jant ar priimant sprendimus, tiesiogiai susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridini asmeny)

(Nusalinanciojo vardas, pavardeé, parasas)

SUDERINTA
Korupcijos prevencijos veiklos specialistas

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)

15



Viesosios jstaigos Respublikinés Vilniaus
psichiatrijos ligoninés vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo ir kontrolés vykdymo tvarkos
apraSo

6 priedas

(NusiSalinimo nepriémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardeé, skyriaus, kuriame dirba pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO NEPRIEMIMO

(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

20 - - Nr.
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 3 dalimi, Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiks§to nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr.
KS-270 ,,Dél Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiks$to nusiSalinimo nepriémimo kriterijy

patvirtinimo*®, punktu, jvertings

(nusisalinanciojo pareigos, vardas pavardeé)
20 m. d. praneSimg apie nusiSalinimg Nr. , atsizvelgdamas | tai,
kad

(issamiai nurodyti priezastis lémusias sprendimq nepriimti nusisalinimo)
nepriimu pareiksto nusiSalinimo
(nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)
nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagrin¢jant ar priimant sprendimus, susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmeny)

(NusiSalinimg nepriimanciojo vardas, pavardeé, parasas)

SUDERINTA
Korupcijos prevencijos veiklos specialistas

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)
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Viesosios jstaigos Respublikinés
Vilniaus psichiatrijos ligoninés vieSyjy
ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés
vykdymo tvarkos apraSo

7 priedas

(Nusalinimo forma)

(nuSalinandiojo vardas, pavarde, skyriaus, kuriame dirba pavadinimas, pareigos)

NUSALINIMAS
20 - - Nr.
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privacéiy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 6 dalimi, as,

(pareigos, vardas, pavarde)
nusalinu

(pareigos, vardas, pavardeé)
nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasitilymo / skundo ar praSymo nagrinéjimo /
Kita

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagriné¢jimo ar priémimo procediiros, nes §io asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendimg / pasiiilymg / vykdant pavedima ar dalyvavimas
posédyje gali sukelti interesy konflikta.
Nusalinimo prieZastys:

(vardas, pavardé, parasas)

SUDERINTA
Korupcijos prevencijos veiklos specialistas

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)
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