VIESOSIOS ISTAIGOS
RESPUBLIKINES VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINES
DIREKTORIUS

ISAKYMAS )
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS RESPUBLIKINES VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINES
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2025 m. geguzés mén. 2 d. Nr. V1-73
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsniu ir Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartimi:

1. Twvirtinu VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés darbo
apmok¢jimo sistemg (pridedama).

2. Nustatau, kad Sio jsakymo 1 punktu patvirtinta VieSosios jstaigos Respublikinés
Vilniaus psichiatrijos ligoninés darbo apmokéjimo sistema taikoma darbuotojams apskai¢iuojant jy
darbo uzmokestj nuo 2025 m. balandzio 1 d.

3. Pripazistunetekusiu galios vieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos
ligoninés direktoriaus 2019 m. rugpjucio 30 d. jsakymag Nr. V1-186 , D¢l VieSosios jstaigos
Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo* su visais
pakeitimais ir papildymais.

4. Pavedu

4.1. Dokumenty valdymo ir administravimo skyriui su §iuo jsakymu supazindinti Zmogiskyjy
1§tekliy valdymo skyriy;

4.2. Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriui su §iuo jsakymu per ProfitWeb sistema supazindinti
vieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés darbuotojus.

Direktorius med. dr. prof. Ariinas Germanavicius
SUDERINTA SUDERINTA
Viesosios jstaigos Respublikinés Vilniaus Viesosios jstaigos Respublikinés Vilniaus
psichiatrijos psichiatrijos ligoninés sveikatos apsaugos
ligoninés Stebétojy taryba darbuotojy profesiné sagjunga
2025 m. balandzio 14 d. posédzio 2025 m. balandzio 9 d. Stebétojy tarybos
protokolu Nr. V2-67 susirinkimo metu
SUDERINTA
VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus
psichiatrijos

ligoninés darbo taryba
2025 m. kovo 27 d. rastu



PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus
psichiatrijos ligoninés direktoriaus 2025 m.
d. jsakymu Nr. V1-

VIESOSIOS ISTAIGOS RESPUBLIKINES VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINES
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) nustato vieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés
(toliau — Ligonin¢) darbuotojy darbo uzmokescio sandarg, jo nustatymo, apskai¢iavimo ir mokéjimo
tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, 2024 m. lapkri¢io
4 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartimi Nr. S-229 (toliau —
Kolektyvingé sutartis), kitais darbo apmokéjimo tvarka reglamentuojanciais teisés aktais.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbo uZmokes¢io bazinis dydis (B) — 2025 m. darbo uzmokesc¢io apskai¢iavimui
naudojamas bazinis dydis (B) prilyginamas 2024 mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai
minimaliajai ménesinei algai (MMA), galiojusiai 2024 m. gruodzio 31 d.;

3.2. pastovioji darbo uZmokescio dalis — pagrindinio darbo uZzmokesCio dalis,
apskaiciuojama pagal formule B x Kp, kur B yra darbo uzmokescio bazinis dydis, Kp yra pastoviosios
dalies koeficientas, lygus 2,5;

3.3. kintamoji darbo uZmokesc¢io dalis — pagrindinio darbo uzmokesc¢io dalis, nustatoma
atsizvelgiant | darbuotojo pareigybe ir darbo sudétinguma.

3.4. pagrindinis darbo uZmokestis — darbo uzmokestis, susidedantis i§ pastoviosios ir
kintamosios darbo uzmokescio dalies arba tik pastoviosios dalies, jeigu Sistemos nustatyta tvarka
kintamoji dalis neskirta;

3.5. darbo uZmokescio fondas — Ligoninés darbuotojy bendra darbo uZmokescio suma.

4.  Kitos Sistemoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Sistemos 2
punkte nurodytuose teisés aktuose.

5. Darbo uzmokescio fondg sudaro léSos, gautos 1§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo
(toliau — PSDF), pagal sutartis su teritorinémis ligoniy kasomis, dalininky skirtos 1€Sos, 1€Sos gautos
uz Ligonin¢je atlickamas mokamas paslaugas, valstybés investiciniy programy 1¢Sos, Lietuvos ir
uzsienio fondy asignavimai, pajamos uz parduotg ar iSnuomotg jstaigos turtg ir kitos teisétais biidais
gautos 1éSos.

6.  Ligoninés darbuotojams darbo uzmokescio fondo IéSos naudojamos atsizvelgiant i Sioje
Sistemoje nustatytg tvarkg ir kriterijus, taip pat kity teisés akty nustatytus reikalavimus dél atskiry
kategorijy darbuotojy darbo apmokejimo.

7.  Darbo uzmokestis negali biti diferencijuojamas grindziant darbuotojy lytimi, rase,
tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar paziliromis, amzZiumi,
lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, sveikatos biikle, santuokine ar Seimine padétimi,
naryste politinéje partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje, religija, ketinimo turéti vaika
pagrindu, taip pat d¢l to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Sistemoje ir (ar) Darbo kodekse
numatytomis teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais
Jstatymuose nustatytais pagrindais. Darbuotojams uz tokj patj ar lygiavert] darbg mokamas vienodas
darbo uzmokestis. Toks pats darbas reiskia atlikimag darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus
vienoda ar panasi ] kitg darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy
darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés



kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas
palyginamasis darbas.

8. Darbuotojy darbo uzmokestis negali biiti mazesnis nei numatyta Darbo kodekse ir (ar)
Kolektyvingje sutartyje. Darbuotojy valandinis arba ménesinis darbo uzmokestis negali biiti mazesnis
uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimaly valandinj darbo uzmokest] ir minimaly
ménesinj darbo uzmokestj.

9.  Apskaiciuojant ir iSmokant darbo uzmokestj darbuotojams, kurie yra profesiniy sagjungy
nariai, papildomai atsizvelgiama j Ligonin¢je taikomy kolektyviniy sutar¢iy nuostatas.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

10. Darbuotojo darbo uzmokestj dirbant vieno etato kriiviu sudaro:

10.1. pastovioji darbo uzmokescio dalis (toliau — pastovioji dalis);

10.2. kintamoji darbo uzmokescio dalis (toliau — kintamoji dalis);

10.3. priedai;

10.4. priemokos;

10.5. vienkartinés piniginés iSmokos;

10.6. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjima.

11. Ligoninés direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy darbo apmokejima reglamentuoja
Lietuvos Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy jstatymas, Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos vieSyjy istaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokesc¢io kintamosios dalies
dydzio nustatymo tvarkos apraSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2019 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. V-361 ,,D¢l Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viesSyjy istaigy
vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos
apraso patvirtinimo*.

12.  Gydytojy rezidenty darbo apmokeéjimag reglamentuoja Lietuvos Respublikos medicinos
praktikos jstatymas. Ligoninés direktorius, atsizvelgdamas j Medicinos praktikos jstatymo nuostatas,
jsakymu tvirtina Ligoninés gydytojy rezidenty bazinio (tarifinio) ir papildomo darbo uZzmokescio
dydi.

III SKYRIUS
PASTOVIOJI IR KINTAMOJI DALYS

13.  Darbuotojy darbo uzmokescio pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Kolektyvinés
sutarties VieSyjy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy specialiosios dalies 10.3 papunkc¢io nuostata
pagal Darbuotojy pastoviosios darbo uzmokes¢io dalies saraSa (1 priedas) (toliau — Sarasas).
Ligoninés direktorius jsakymu tvirtina Sgrase nurodytoms pareigybiy grupéms priskirty pareigybiy
sarasa.

14. Konkreti darbuotojui taikoma pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis SaraSu,
jvertinus pareigybés grupe, atsakomybés apimtj, veiklos sudétinguma, savarankiSkumo lygi,
darbuotojo kvalifikacija, jgytas kompetencijas, specialisty poreikj rinkoje, tiesioginj darbuotojo ir
darbdavio susitarima. Vadovaujancias pareigas einantiems darbuotojams nustatoma proporcingai
didesné pastovioji dalis, atsizvelgiant | pareigybés grupe, atsakomybeés apimtj, darbo sudétinguma.

15. Darbuotojo tiesioginis vadovas, vadovaudamasis Sistemos 14 punktu, Ligoninés
direktoriui rastu teikia motyvuotg sitilyma dél konkrecios darbuotojo pastoviosios dalies nustatymo.
Sis sifilymas turi biiti suderintas su direktoriaus pavaduotoju pagal kuruojama sritj ir vyriausiuoju
finansininku. Darbuotojo pastovioji dalis sulygstama darbuotojo darbo sutartyje.

16. Valstybés institucijoms skyrus papildomy PSDF biudzeto 1éSy asmens sveikatos
paslaugoms apmokéti ir rekomendavus atitinkamg PSDF 1¢Sy sumg nukreipti darbuotojy darbo
uzmokesciui didinti, Sios IéSos Ligoninés direktoriaus jsakymu skiriamos Ligoninés darbuotojy darbo



uzmokesciui didinti. Ligoniné rastu informuoja Ligoningje veikian¢ius darbuotojy atstovus apie tai,
kaip Sios papildomos 1éSos bus skirstomos darbo uzmokescio fondui ir, darbuotojy atstovams
reikalaujant, organizuoja dé¢l to konsultacijas.

17. Darbuotojy, dirbanciy nekvalifikuotg darba, kaip jis apibréztas Darbo kodekse, pastovioji
dalis nustatoma MMA dydzio.

18. Darbuotojui kintamoji dalis gali buti skiriama atsizvelgiant j Siuos kriterijus, detalizuotus
Kintamosios dalies nustatymo kriterijy ir dydziy lentel¢je (2 priedas):

18.1. darbuotojo pareigybe;

18.2. darbo sudétinguma.

19. Kintamoji dalis nustatoma pinigy suma, atsizvelgiant j Sistemos 18 punkte nustatytus
kriterijus. Darbuotojo tiesioginis vadovas Ligoninés direktoriui rastu teikia motyvuotg sitilyma dél
konkre¢ios darbuotojo kintamosios dalies nustatymo. Sis sitilymas turi biiti suderintas su direktoriaus
pavaduotoju pagal kuruojamg sritj ir vyriausiuoju finansininku.

20. Darbuotojui skiriama kintamoji dalis negali buti didesné kaip 100 procenty darbuotojo
pastoviosios dalies.

21. Darbuotojui kintamoji dalis gali biiti skiriama ne ilgiau kaip vieneriems metams.

22. Kintamoji dalis neskiriama darbuotojams, dirbantiems nekvalifikuota darba, kaip jis
apibréztas Darbo kodekse.

23. Kintamoji dalis gali buti mazinama, jeigu Ligoninés veiklos finansiniai rezultatai yra
neigiami.

24. Pastoviosios ir kintamosios dalies dydZiai perziiirimi ne re€iau kaip vieng karta per metus,
ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo ménesio pabaigos.

IV SKYRIUS
PRIEDU, PRIEMOKU, VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMAS

25. Darbuotojams Ligoninés direktoriaus jsakymu gali biiti skiriami priedai, priemokos ir
(ar) vienkartinés piniginés iSmokos.

26. Priedai, priemokos, vienkartinés piniginés iSmokos gali buti skiriamos Ligoninés
direktoriaus iniciatyva arba darbuotojo ar jo tiesioginio vadovo motyvuotu prasymu (toliau —
Prasymas), adresuotu Ligoninés direktoriui, kuriame turi biiti nurodyta darbuotojo, kuriam praSoma
skirti prieda, priemoka ir (ar) vienkarting piniging iSmoka, vardas, pavard¢, skyrius, pareigos, tabelio
numeris, kokiu Sistemoje jtvirtintu pagrindu prasoma skirti prieda, priemoka ir (ar) vienkarting
piniging iSmoka ir tai pagrindziantys argumentai ir (arba) dokumentai.

27. PraSymas turi biiti suderintas su tiesioginiu vadovu, kuris patikrina Pra§yme nurodytus
argumentus, jvertina jy atitiktj faktinéms aplinkybéms, ir, jei pritaria, patvirtina PraSymg ir pateikia
ji Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriui. Tvirtindamas Prasyma darbuotojo tiesioginis vadovas nurodo
sitlomo mokéti priedo, priemokos ir (ar) vienkartinés iSmokos dydi, iSskyrus Sistemos 37.3
papunktyje nurodytg vienkarting iSmoka, kurig sitilant skirti sitilymas dél jos dydZio neteikiamas.

28. Prasymas teikiamas elektroniniu biidu arba popierine forma.

29. Sistemoje nustatyta tvarka suderintas Pra§ymas Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriui
turi buti pateiktas ne véliau kaip paskuting einamojo ménesio, uz kurj prasoma skirti prieda, priemoka
ir (ar) vienkarting piniging¢ iSmoka, darbo dieng, iSskyrus atvejus, kai einamasis ménuo baigiasi
Ligoninés administracijos poilsio dieng, o priedas, priemoka ir (ar) vienkartiné iSmoka turi biiti skirta
uz minétg laikotarpj — PraSymas turi biiti pateiktas ne véliau kaip pirmg kito ménesio, einancio po
einamojo meénesio, darbo dieng. PraSymas, pateiktas praleidus Siame punkte nustatytus terminus,
nepriimamas, iS§skyrus svarbias aplinkybes, nurodytas darbuotojo su pavéluotai teikiamu PraSymu,
del kuriy darbuotojas objektyviai negaléjo ar neturéjo galimybes pateikti PraSyma nustatytu laiku.

30. Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriui patikrinus Pra§yma ir Pragymui atitinkant
Sistemos reikalavimus, Sis PraSymas pateikiamas derinti direktoriaus pavaduotojui pagal kuruojama
sritj, kurio suderintas Praymas grazinamas Zmogiskujy istekliy valdymo skyriui rengti jsakymo



projekta dél priedo, priemokos ir (ar) vienkartinés iSmokos skyrimo. Direktoriaus pavaduotojui
pateiktas PraSymas turi biiti suderintas rastu per 3 darbo dienas.

31. Direktoriaus pavaduotojui perziiré¢jus PrasSymg ir nesutinkant dél PraSyme nurodyty
aplinkybiy ir (ar) siilomo mokéti priedo, priemokos ir (ar) vienkartinés iSmokos dydZzio, Prasymas
argumentuotai atmetamas ir gragzinamas darbuotojui. Pra§ymas turi biiti perzitrétas ir rastu priimtas
sprendimas atmesti per 3 darbo dienas.

32. Priedai ir (ar) priemokos gali buti Ligoninés direktoriaus jsakymu mazinami ir (ar)
panaikinami, jeigu darbuotojas neatlieka uzduociy (darby), uz kuriuos priedas ir (ar) priemoka buvo
skirti bei dé¢l kity, 1§ anksto nenumatyty objektyviy aplinkybiy. Darbuotojo tiesioginis vadovas
kontroliuoja darbuotojui pavesty uzduociy (darby), uz kuriuos jam skirtas priedas ir (ar) priemoka,
vykdyma, ir rastu informuoja Ligoninés direktoriy, jei Sios uzduotys (darbai) nebeatlickami arba jie
atlieckami netinkamai arba sumazéjo uzduoties (darby) apimtis ir tai turi jtakos skirto priedo ir (ar)
priemokos mokéjimui.

33.  Pra$ymas Zmogiskuyjy istekliy valdymo skyriuje nepriimamas ir neregistruojamas, jeigu
neatitinka Sistemos 26-29 punktuose nustatyty reikalavimy. Nepriémus ir neregistravus Prasymo,
darbuotojas apie tai informuojamas, nurodant priezastis ir jo PraSymas yra grazinamas. Jei atmestas
PraSymas tikslinamas, jis teikiamas vadovaujantis Sistemos 26-29 punktuose nustatyta tvarka.

34. Priedai gali buti skiriami:

34.1. uz mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras), kai dirbama pagal
specialybe ir mokslo laipsniu suteiktos kompetencijos naudojamos tiesiogiai teikiant asmens
sveikatos prieziiiros paslaugas ar kitoje su asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimu susijusioje
Ligonings veikloje, kai abiem atvejais kompetencijy taikyma ir naudojimg darbuotojas motyvuotai
pristato Ligoninés direktoriui rastu — iki 335 Eur uz 1 etato ar didesnj darbo kriivj. Priedas taikomas
nuo ateinanc¢io meénesio apskaiciuojant darbuotojui taikomg darbo uzmokestj proporcingai turimam
darbo kriiviui;

34.2. uz darbg Ligoninés Gydymo ir Slaugos tarybose:

34.2.1. uz darbg Gydymo taryboje — iki 0,7 x B;

34.2.2. uz darbg Slaugos taryboje — iki 0,5 x B;

34.3. uz gerus darbo rezultatus — iki 30 procenty darbuotojo pastoviosios dalies dydzio;

34.4. uz darbuotojo Ligoningje turimg ne maZesnj nei 5 mety darbo stazg (j darbo staza
iskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas): uz 5 mety darbo staza — 1 procentas, uz kiekvienus
paskesnius metus — po 1 procenta, bet ne daugiau kaip 5 procentai darbuotojo pastoviosios dalies
dydzio;

34.5. uz darbg su studentais, rezidentais:

34.5.1. uz darbg su studentais studenty praktikos vadovams — proporcingai pagal studenty
praktikos trukme;

34.5.2. uz darbg su gydytojais rezidentais dirbantiems skyriy vedéjams, kurie néra universiteto
paskirti praktikos vadovais;

34.6. darbuotojams, dirbantiems kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose — pagal
faktiSkai dirbtg laikg 20 procenty darbuotojo pastoviosios dalies dydzio;

34.7. darbuotojams, dirbantiems pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose — pagal
faktiSkai dirbtg laikg 15 procenty darbuotojo pastoviosios dalies dydzio. Darbuotojai, kurie laikoma,
kad dirba pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose, nurodyti Ligoninés direktoriaus jsakymu
patvirtintame Pareigybiy, kuriy darbo aplinkoje yra pavojingy veiksniy, sgrase;

34.8. darbuotojas, greta savo pareigy, gali vienu metu pavaduoti daugiau nei vieng laikinai
darbe nesant] darbuotojg su darbuotojo sutikimu ir uz tai jam mokamas — ne maziau 30 procenty
pavaduojanc¢io darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uZmokescio atlygio priedas uz faktiSkai
padidéjus] darbo kriivy, jei tai nepazeidzia Darbo kodekso 193 straipsnio 3 dalyje nustatyty
imperatyviy nuostaty. Jei darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems mokamas uz faktiska
pavadavimo laikg proporcingai padalinant paskirta priedg. FaktiSkai padidéjusio darbo kriivio
apskaiciavimo tvarka nurodyta Padid¢jusio darbo kriivio apskai¢iavimo tvarkos aprase (3 priedas);

34.9. uz darbuotojy mentoryste — iki 200 Eur;



34.10. kitais Lietuvos Respublikos jstatymuose ar Ligoninés vidiniuose teisés aktuose
nustatytais atvejais.

35. Priemokos gali biiti skiriamos:

35.1. uz papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma — iki 30 procenty pastoviosios dalies dydzio;

35.2. uz jprastg darbo kriivj virsijancig veikla — ne maziau 30 procenty darbuotojo pastoviosios
dalies dydzio uz faktiskai padidéjusj kriivi, vadovaujantis Padidéjusio darbo kriivio apskai¢iavimo
tvarkos aprasu (3 priedas);

35.3. uz mokamy ir (ar) papildomy paslaugy pardavimg ir (ar) teikimg — Ligoninés
direktoriaus jsakymu pagal mokamy paslaugy risis.

36. Priedy ir priemoky suma negali virSyti 100 procenty darbuotojo pastoviosios dalies.

37. Vienkartinés piniginés iSmokos, nevir§ijant darbo uzmokes¢io fondo, gali biti
skiriamos:

37.1. uz labai gerg darbuotojo darbag kalendoriniais metais — iki 200 procenty darbuotojo
pastoviosios dalies dydzio;

37.2. uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis — iki 100 procenty darbuotojo
pastoviosios dalies dydzio;

37.3. darbuotojo 50, 60 mety jubiliejaus proga — 1 minimaliosios ménesines algos dydzio.

38. Vienkartiné¢ piniginé iSmoka negali buti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12
meénesiy padariusiam darbo pareigy pazeidima bei darbuotojams, Ligoninéje iSdirbusiems maZziau nei
3 ménesiy.

39. Ligoninés direktoriaus sprendimu, darbuotojams per kalendorinius metus gali biiti
skiriami iki 200 Eur vertés dovany kuponai Siais atvejais:

39.1. Darbo kodekso 123 straipsnyje nustatyty Svenciy dieny proga;

39.2. apdovanojant darbuotojus Ligoninés vidiniy renginiy ar organizuoty konkursy metu;

39.3. svarbiy asmeniniy ar darbo jvykiy proga;

39.4. profesiniy Svenciy proga.

) V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

40. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis.

41. Uz darba SvencCiy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

42. Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

43. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virsvalandinj darbg Svenciy dieng ir (arba) virSvalandinj darba Svenciy naktj
—ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

44. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Sistemos 40-43 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

45. Pasyviojo bud¢jimo namie atveju darbuotojui mokama ne mazesné kaip 20 procenty
dydzio vidutinio darbo uzmokesc¢io per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje
savaite. Uz faktiSkai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiSkai dirbta darbo laika, taciau
nevirSijantj 60 valandy per savaite.

46. Darbuotojams, dirbantiems suminés darbo laiko apskaitos rezimu, apskaitinio
laikotarpio pabaigoje, dé¢l jiems sudaryto darbo laiko rezimo:



46.1. neisdirbus bendros viso apskaitinio laikotarpio normos, uz nejvykdyta darbo laiko
normg sumokama pusé priklausancio iSmokéti darbo uzmokescio;

46.2. isdirbus daugiau valandy, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma,
uz virSyta darbo laiko normg apmokama kaip uz vir§valandinj darba, t. y. ne maziau, kaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio.

47. Darbuotojams, teikiantiems sveikatos priezitiros paslaugas, kuriy darbo grafike nustatyta
pamainos trukmé sudaro 24 valandas, uz kiekvienos tokios pamainos metu vykdomg pamainos
perdavima, mokamas ne mazesnio nei 0,25 valandos darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio
priedas. Pamainos perdavimo tvarka nustatoma Ligoninés direktoriaus jsakymu.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMAS

48. Ligoninés darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), seneliy, vaikaiCiy, taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Ligoninés
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy
meénesiniy algy dydZzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti iy darbuotojy rasytiniai argumentuoti
prasymai dél materialinés buklés tapimo sunkia dél Siame punkte jvardyty aplinkybiy (priezasciy) ir
atitinkama Siame punkte nurodyta aplinkybe patvirtinantys dokumentai bei, darbuotojo praSymas
teikiamas dél Siame punkte nurodyto artimo asmens mirties ir (ar) ligos, turi biiti pateikti rySj su
artimu asmeniu jrodantys dokumentai.

49. Mirus Ligoninés darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui) gali buti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra darbuotojo Seimos nario raSytinis praSymas ir pateikti
mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

50. Materialinés paSalpos skiriamos tik esant finansinéms Ligoninés galimybéms,
nevirSijant Ligoninei nustatyty darbo uzmokescio fondo 1¢sy.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

51. Darbo uzmokestis Ligoninés darbuotojams mokamas du kartus per ménesj — einamojo
ménesio 8 dieng ir 23 dieng. Esant rastiSkam darbuotojo praSymui, darbo uzmokestis gali biiti
mokamas vieng kartg per ménesj. Tuo atveju, kai darbo uzmokes€io mokéjimo diena yra nedarbo
diena, darbo uzmokestis iSmokamas artimiausig darbo dieng.

52. Darbo uZzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, taip pat dienpinigiai
ir komandiruotés iSlaidy kompensacijos mokami pavedimu ] darbuotojo nurodyta darbuotojo
mokéjimo saskaita.

53. Darbuotojai informacijg apie jiems priskai¢iuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas,
apie dirbto darbo laiko trukme gali rasti atlyginimo lapelyje, prisijunge prie asmeninés paskyros
ProfitWeb sistemoje.

54. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvidesSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite),
ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savait¢ skaiius yra mazesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

55. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, arba darbuotojo praSymu
kasmetines atostogas suteikus ne pagal grafika atostoginiai mokami darbo uzmokes¢io mokejimo
tvarka ir terminais.



56. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véeliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per 10 darbo dieny.
Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio
darbo uZzmokesc¢io dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy
pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Ligoninés darbuotojas, Kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu, turi teis¢ per
einamuosius kalendorinius metus i$ anksto suderings su tiesioginiu vadovu (Ligoninés direktoriaus
jsakymu nustatyta tvarka) gauti 2 darbo dienas nuvykti i§ anksto suplanuotam vizitui pas sveikatos
prieziiros specialistg arba kitaip pagerinti savo sveikatos biikle, uz jas mokant vidutinj darbo
uzmokestj. Darbuotojui per einamuosius kalendorinius metus nepasinaudojus Siomis dienomis, jos
néra perkeliamos j kitus kalendorinius metus ir néra sumuojamos. Sios, sveikatai gerinti skirtos
dienos, nelaikomos papildoma kasmetiniy atostogy dalimi.

58. Ligoninés darbuotojui, Kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu, einamaisiais
metais suteikiama 1 mokamy atostogy savisvietai arba savanorystei darbo diena su tiesioginiu vadovu
suderintu metu. Jeigu darbuotojas nepanaudoja Sios dienos einamaisiais metais, jis teis¢ j tokig dieng
einamaisiais metais praranda.

59. Sistemos 57-58 punktuose nurodytos apmokamos dienos darbuotojui suteikiamos
pasibaigus jam nustatytam bandomajam laikotarpiui.

60. Darbuotojo reikalavimu iSduodama pazyma apie darbg Ligoninéje, nurodant darbuotojo
darbo funkcija ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydj ir sumokéty mokesciy bei
valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

61. Sistema taikoma visiems Ligoninés darbuotojams, i§skyrus Sistemos 11-12 punktus.

62. Sistema keiiama vadovaujantis Darbo kodekso, kolektyviniy sutarCiy ar kity teisés
akty nustatytais atvejais.

63. Sistema tvirtinama jvykdZius konsultavimosi procediira su darbuotojy atstovais ir
Sistema suderinus su Ligoninés stebétojy taryba, profesine sgjunga.




VieSosios jstaigos Respublikinés
Vilniaus psichiatrijos ligoninés
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

DARBUOTOJU PASTOVIOSIOS DARBO UZMOKESCIO DALIES SARASAS

Eil. Nr. Pareigybiy grupé Pastovioji dalis (nuo, iki)
1. | Gydytojai B'x Kp*x I® BxKpx3
2. Gydytojai odontologai BxKpx0,8 BxKpx24
3. Gydytojai asistentai ir gydytojai BxKpx0,7 BxKpx2,1
odontologai asistentai
4. Pareigybiuy grupé, kurioms keliamas reikalavimas turéti aukstajj universitetinij
iSsilavinimg
4.1. | InZinerines, technines,
ekonomines funkcijas vykdantis
personalas
4.2. | Medicinos psichologai BxKpx0,8 BxKpx24
4.3. | Socialiniai darbuotojai
4.4. | Farmacijos specialistai
4.5. | Slaugytojai
4.6. | Kiti sveikatos prieziiiros
specialistai
5. Pareigybiu grupé, kurioms keliamas reikalavimas turéti aukstaji neuniversitetinj ar
aukstesnijj iSsilavinima
5.1. | Inzinerines, technines,
ekonomines funkcijas vykdantis
personalas
5.2. | Socialiniai darbuotojai BxKpx0,6 BxKpx1,8
5.3. | Farmacijos specialistai
5.4. | Kiti sveikatos prieziliros
specialistai
5.5. | Kiti darbuotojai
5.6. | Slaugytojai BxKpx0,7 BxKpx2,1
6. Pareigybiu grupé, kurioms keliamas reikalavimas turéti vidurini iSsilavinimg ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija
6.1. | Inzinerines, technines,
ekonomines funkcijas vykdantis
personalas B x Kp x 0,46 BxKpx1,38
6.2. | Kiti sveikatos priezitiros
specialistai
6.3. | Kiti darbuotojai
6.4. | Slaugytojo pad¢jéjai BxKpx0,5 BxKpx1,5
7. Nekvalifikuoti darbuotojai MMA

! Darbo uzmokescio bazinis dydis.

2 Pastoviosios dalies koeficientas, lygus 2,5.
3 Proporcija, nustatyta vadovaujantis 2024 m. lapkric¢io 4 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine
sutartimi Nr. S-229.




VieSosios jstaigos Respublikinés
Vilniaus psichiatrijos ligoninés
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO KRITERIJAI IR DYDZIAI

I SKYRIUS
KRITERLJU APIBREZIMAS

1. Kintamoji darbo uzmokescio dalis, vadovaujantis darbuotojo pareigybés kriterijumi,
nustatoma atsizvelgiant j:

1.1. pareigybés lygi:

1.1.1. Al lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

1.1.2. A2 lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

1.1.3. B lygis — pareigybés, kurioms biutinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

1.1.4. C lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

1.2. pareigybés sritj:

1.2.1. darbuotojai, teikiantys aktyvaus gydymo paslaugas;

1.2.2. darbuotojai, teikiantys kitas sveikatos priezitiros paslaugas;

1.2.3. darbuotojai, neteikiantys sveikatos prieziiiros paslaugy;

1.2.4. farmacijos specialistai.

2. Kintamoji darbo uZmokes¢io dalis, vadovaujantis darbo sudétingumo kriterijumi,
nustatoma atsizvelgiant j pareigybei priskirtos veiklos sudétinguma:

2.1. labai sudétingas darbas — didelés apimties itin sudétingos uzduotys, labai didelis darbo
kriivis, veikla susijusi su neapibrézty problemy sprendimu, reikalaujanti visapusisky ir (ar) specifiniy
atitinkamos srities Ziniy ir jgiidZiy, problemy analitinio jvertinimo ir apibendrinimo, atsakoma uz
atlieckamy darby rezultatus, kurie jtakoja kity pritmamus sprendimus, bendradarbiavimas vyksta su
aukstesnes pareigas einanciais viesosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés ir kity
jstaigy darbuotojais;

2.2. sudétingas darbas — sudétingos uzduotys, didelis darbo krivis, susiduriama su
problemomis, kurioms iSspresti reikia gebéti analizuoti ir apibendrinti pateikta medZiaga,
bendradarbiavimas vyksta su kity padaliniy bei kity jstaigy darbuotojais atliekant nustatytas
funkecijas, biitini bendravimo su kitais asmenimis jgiidziai, atsakoma uz atliekamy darby kokybe;

2.3. mazai sudétingas darbas — mazai sudétingos uzduotys, dirbama pagal nustatytas taisykles
ir / ar procediras, uzduoties vykdymo eiga nuolat kontroliuojama, biitina gebéti atsirinkti ir taikyti
Jprastas taisykles ir instrukcijas, gebéti rasti sprendimus gerai pazjstamoje srityje, atsakoma uz
atlieckamy darby kokybe.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU KINTAMOSIOS DARBO UZMOKESCIO DALIES DYDZIAI

Labai sudétingam darbui priskiriamos pareigybés ir kintamosios darbo uzmokescio dalies
dydziai

Pareigybés | Suma (Eur) | Pareigybés
lygis




Darbuotojai, teikiantys aktyvaus gydymo paslaugas

Al

Nuo 1290,00

Gydytojas psichiatras — gydymo bendruomenéje komandos
klinikinis vadovas

Skyriaus vedéjas — gydytojas anesteziologas reanimatologas

Skyriaus vedéjas — gydytojas psichiatras

Skyriaus vedéjas — gydytojas vaiky ir paaugliy psichiatras

Skyriaus vedéjas — gydytojas vaiky neurologas

Gydytojas anesteziologas reanimatologas

Skyriaus vedéjas — gydytojas radiologas

Gydytojas psichiatras

Gydytojas psichiatras — vyresnysis ordinatorius

Gydytojas vaiky ir paaugliy psichiatras

Gydytojas vaiky ir paaugliy psichiatras konsultantas

Gydytojas vaiky ir paaugliy psichiatras — psichoterapeutas
konsultantas

Gydytojas vaiky ir paaugliy psichiatras — psichoterapeutas
vyresnysis ordinatorius

Vyresnysis gydytojas anesteziologas reanimatologas

Gydytojas psichoterapeutas

Psichoterapeutas (su gydytojo iSsilavinimu)

Skyriaus vedéjas (su gydytojo iSsilavinimu)

Darbuotojai,

teikiantys kitas sveikatos prieZitiros paslaugas

Al

Nuo 1075,00

Skyriaus vedéjas-medicinos psichologas

Skyriaus ved¢jas-biologas mokslo tiriamajam darbui

Centro vadovas

Nuo 900,00

Laboratorijos ved¢jas

Nuo 860,00

Gydytojas psichiatras konsultantas

Gydytojas chirurgas

Gydytojas dermatovenerologas

Gydytojas echoskopuotojas

Gydytojas epidemiologas

Gydytojas geriatras

Gydytojas neurologas

Gydytojas psichoterapeutas

Gydytojas radiologas

Gydytojas oftalmologas

Gydytojas otorinolaringologas

Gydytojas vaiky neurologas

Klinikinis farmakologas

Laboratorinés medicinos gydytojas

Seimos gydytojas

Vidaus ligy gydytojas

Gydytojas odontologas

Nuo 645,00

Vyresnysis medicinos biologas

Darbuotojai, neteikiantys sveikatos priezitiros paslaugu

Al

Nuo 172,00

Audito tarnybos vadovas

Centro vadovas

Direktoriaus patar¢jas

Skyriaus vadovas

Vyriausiasis finansininkas

Skyriaus ved¢jas




Skyriaus ved¢jas (su medicininiu i$silavinimu, i$skyrus
gydytojo iSsilavinima)

Darbuotojai, teikiantys Kitas sveikatos prieZitiros paslaugas

Slaugos administratorius
A2 Nuo 645,00 | Socialinis darbuotojas — atvejy vadybininkas

Darbuotojai, neteikiantys sveikatos prieziiiros paslaugy

Vyriausiasis infekcijy kontrolés specialistas

Skyriaus vadovas

Skyriaus vedéjas

Duomeny apsaugos specialistas

A2 Nuo 150,50 | Gaisrinés, darby ir civilinés saugos specialistas
Korupcijos prevencijos veiklos specialistas

Skyriaus vedéjas (su medicininiu iSsilavinimu, iSskyrus
gydytojo i$silavinima)

Strateginés komunikacijos specialistas

Vyriausiasis vidaus medicinos auditorius

Sudétingam darbui priskiriamos pareigybés ir kintamosios darbo uzmokescio dalies dydziai

Pareigybés | Suma (Eur) | Pareigybés

lygis
Darbuotojai, teikiantys aktyvaus gydymo paslaugas
Al | Nuo 645,00 | Gydytojas asistentas
Darbuotojai, teikiantys kitas sveikatos prieZitiros paslaugas
Medicinos gydytojas

Nuo 430,00 | Darbo medicinos gydytojas

Fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojas

Al Medicinos biologas

Nuo 215,00 | Medicinos psichologas

Meno terapeutas

Psichoterapeutas (su medicinos psichologo iSsilavinimu)
Vyresnysis medicinos psichologas

Farmacijos specialistai

Al Nuo 215,00 | Vaistinés vedéjas
Vaistininkas
Darbuotojai, neteikiantys sveikatos prieZiiiros paslaugu
Al Nuo 129,00 | Psichologas

Vyriausiojo finansininko pavaduotojas
Zmogiskujy istekliy valdymo vyriausiasis specialistas

Darbuotojai, teikiantys aktyvaus gydymo paslaugas

Bendrosios praktikos slaugytojas
A2 Nuo 430,00 | Psichikos sveikatos slaugytojas — atvejy vadybininkas
Psichikos sveikatos slaugytojas

Darbuotojai, teikiantys kitas sveikatos prieZitiros paslaugas

Nuo 301,00 | Administratorius-bendrosios praktikos slaugytojas
Biologas

Biomedicinos technologas-administratorius
Klinikinis logopedas

Kokybés vadybininkas

Radiologijos technologas-administratorius

Nuo 215,00 | vyresnysis ergoterapeutas

A2




Vyresnysis kineziterapeutas

Dietistas

Atvejo vadybininkas

Gyvensenos sveikatos specialistas

Profesinés sveikatos specialistas

Darbuotojai, neteikiantys sveikatos prieziiiros paslaugy

Infekcijy kontrolés specialistas

Administravimo specialistas

Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas

Informaciniy technologijy projekty vadovas

Duomeny ir veiklos procesy analitikas

Ekonomistas

Poskyrio vadovas

Infrastruktiiros vystymo projekty vadovas

InZinierius

Komunikacijos specialistas

A2 Nuo 107,50 P\fedicinos auditorius

Rinkodaros specialistas

Teisininkas

Jaunesnysis teisininkas

Viesyjy pirkimy specialistas

Vidaus auditorius

Vyresnysis informaciniy sistemy specialistas

Procesy analitikas

Vyresnysis socialinis darbuotojas

Vyriausiasis programuotojas

Vyriausiasis specialistas

Zmogiskyjy iStekliy valdymo specialistas

Zmogiskujy istekliy valdymo vyresnysis specialistas

Mazai sudétingam darbui priskiriamos pareigybés ir kintamosios darbo uZmokescio dalies

dydziai
Pareigybés | Suma (Eur) | Pareigybés
lygis

Darbuotojai, teikiantys Kkitas sveikatos prieZitiros paslaugas

Nuo 215,00 | Gydytojo odontologo padé¢jéjas
Biomedicinos technologas
Ergoterapeutas

A2 Nuo 129,00 | Kineziterapeutas

Medicinos fizikas

Radiologijos technologas

Vyriausiasis specialistas

Farmacijos specialistai

A2 ‘ Nuo 129,00 ‘ Farmakotechnikas

Darbuotojai, neteikiantys sveikatos priezitiros paslaugu

Dokumenty valdymo specialistas

Informaciniy technologijy specialistas

Medicinos prietaisy prieziiiros inZinierius

Personalo vyresnysis specialistas

Projekto koordinatorius




A2

Nuo 86,00

Socialinis darbuotojas

Statistikas-klinikinis koduotojas

Veiklos procesy analitikas

Bibliotekininkas

Vyresnysis buhalteris

Vyresnysis buhalteris-kasininkas

Vyriausiasis statistikas

Nuo 64,50

Administratorius

Administratorius-kasininkas

Uzimtumo specialistas

Darbuotojai, teikiantys aktyvaus gydymo paslaugas

Nuo 86,00

| Slaugytojo padéjéjas

Darbuotojai, neteikiantys sveikatos prieZiiiros paslaugu

Nuo 43,00

Kineziterapeuto padéjéjas

Archyvaras

Dezinfekuotojas

Darby vykdytojas

Darby vykdytojo padéjéjas

FElektrikas

Pastaty ir statiniy remontininkas

Registratorius

Sandélininkas

Santechnikas

Siuvéjas

Stalius

Ukio dalies tvarkytojas

Ukio reikaly tvarkytojas

Vairuotojas

Vairuotojas-maisto i§veziotojas

Vairuotojas — traktorininkas

Vaistinés pagalbinis darbuotojas

Vir¢jas

Vyresnysis archyvaras

Vyresnysis viréjas

Nuo 4,30

Pagalbinis darbuotojas

Laboratorinés medicinos pagalbinis darbuotojas




VieSosios jstaigos Respublikinés
Vilniaus psichiatrijos ligoninés
darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

PADIDEJUSIO DARBO KRUVIO APSKAICIAVIMO TVARKOS APRASAS

1. Padidé¢jusio darbo kriivio apskaiciavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato faktiskai
padidéjusio darbo kriivio apskaiCiavimo tvarkg gydytojams, gydytojams asistentams ir kitiems
Ligoninés darbuotojams, kai jy darbo kriivis padidéja pavaduojant nesantj darbuotojg ir (ar) atliekant
veikla, vir§ijanc¢ig jprastg darbo kriivj.

2. Gydytojy, gydytojy asistenty darbo kriivis skai¢iuojamas jiems tenkanciy pacienty
skai¢iumi. Ligoninés direktorius jsakymu tvirtina darbo kriivio normatyvus (toliau — Normatyvai).

3. Skyriy vedé¢jams, iSskyrus Neurofiziologiniy tyrimy ir gydymo metody skyriaus,
Psichologinio konsultavimo ir socialinés pagalbos skyriaus bei Radiologijos skyriaus vedéjus, kai jy
darbo kruvis faktiskai padidéja atliekant veikla, virSijancig jprasta darbo kriivi, uz padidéjusj darbo
kriivi skirtinas apmokéjimas apskaiciuojamas vadovaujantis ApraSo 4 punkte nustatyta tvarka.
Padidéjusj darbo kriivi gali sudaryti padidéjes skyriaus pacienty skaic¢ius dél padidéjusio jy
hospitalizavimo ir (ar) skyriaus gydytojy laikino nebuvimo, kai padidéjgs pacienty skaicius
skirstomas skyriaus gydytojams tolygiai.

4. Gydytojams, iSskyrus gydytoja radiologa, gydytojams asistentams darbo kriivio
padidéjimas pavaduojant nesantj darbuotojg ir (ar) atlickant veikla, vir§ijancig jprasta darbo kriivj,
skai¢iuojamas virSijus Normatyvus, kai jy darbo kriivis padidéja daugiau kaip trimis pacientais:

4.1. iki ketvirtos faktiSkai padidéjusio darbo kriivio darbo dienos skiriama ne maziau 30
procenty pavaduojancio darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio atlygio priedas, kai darbo
kriivis padidéja pavaduojant nesant] darbuotoja, arba ne maziau kaip 30 procenty darbuotojo
pastoviosios dalies dydzio priemoka, kai darbo krivis padidéja atliekant jprasta darbo krivj
virSijancig veikla;

4.2. nuo penktos faktiskai padidéjusio darbo kruivio darbo dienos uz padidéjusj darbo kriivi
skirtinas apmokéjimas apskai¢iuojamas vadovaujantis Siais dydziais:

Pacienty skaiciaus Apmokéjimas uz faktiSkai padidéjusi darbo kriivij, proc.
padidéjimas, lyginant su nesancio darbuotojo darbuotojo pastoviosios
Normatyvais pastoviosios dalies dydzio dalies dydzio priemoka
priedas
4-17 30 30
8—10 35 35
11-13 40 40
14-16 45 45
Nuo 17 50 50

5. Laikinai nesantj struktirinio padalinio vadova pavaduoja kito struktiirinio padalinio
vadovas arba kitas Ligoninés direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

6. Kity Ligoninés darbuotojy padide¢jes darbo kriivis vertinamas atsizvelgiant | tai, kaip jy
darbo krivis faktiSkai padidéjo pavaduojant nesant; darbuotojg ar atliekant veikla, vir§ijancig jy
iprasta darbo kriivi.

7. Kitiems Ligoninés darbuotojams padidé¢jes darbo kriivis nustatomas uz einamajj ménesj,
vertinant viso einamojo ménesio duomenis apie darbo kriivi pavaduojant nesantj darbuotojg ir (ar)
atliekant veikla, virSijancia jy jprasta darbo kriivj. Vertinama, kokias konkreciai darbo funkcijas
darbuotojas atliko ir kiek darbo laiko per dieng skyré joms atlikti, vykdant jas tuo paciu metu kaip ir
pagrindine darbo funkcija. Kity Ligoninés darbuotojy darbo kriivio padid¢jimu laikoma, kai jy darbo
kraivis faktiskai padidéja daugiau kaip 30 procenty lyginant su jprastu darbo kriiviu.

8. Esant poreikiui, darbuotojo tiesioginis vadovas ir (arba) darbuotojas teikia Ligoninés
direktoriui informacija ir duomenis, reikalingus vertinant darbuotojo darbo kriivio padidéjima.



9. Aprasas gali buti kei¢iamos pasikeitus Normatyvams, Ligoninés darbo organizavimo
tvarkai ir (ar) jeigu pra¢jusiy mety Ligoninés veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami.




