PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Respublikinés Vilniaus
psichiatrijos ligoninés direktoriaus

2023 m. spalio 12 d. jsakymu Nr. V1-163

VIESOSIOS ISTAIGOS VILNIAUS PSICHIATRIJOS
LIGONINES LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés lygiy galimybiy politika
nustato lygiy galimybiy principy jgyvendinimo nuostatas bei vykdymo priezitiros tvarka viesojoje
jstaigoje Respublikingje Vilniaus psichiatrijos ligoningje (toliau — Ligoning).

2. Lygiy galimybiy politikos tikslas — uztikrinti, kad Ligoninéje priimant | pareigas
darbuotojus, darbo santykiy galiojimo bei jy nutraukimo metu biity laikomasi lygiy galimybiy
principo ir draudimo varzyti darbuotojy teises ir teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos biiklés, santuokinés ir Seiminés padéties,
narystés politingje partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turéti vaika
pagrindu, taip pat dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatytomis teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais
jstatymuose nustatytais pagrindais.

3. Skirtingy lygiy galimybiy politikos aspekty jgyvendinimui uZtikrinti gali buti rengiami
atskiri tematiniai priemoniy planai, kurie yra tvirtinami Ligoninés direktoriaus jsakymu.

4. Lygiy galimybiy politika taikoma visiems Ligoninés darbuotojams, kandidatams,
siekiantiems jsidarbinti Ligoningje.

11 SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

5. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kitu
Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatytu pagrindu.

6. Lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos ir kity Lietuvos Respublikos tarptautinése
sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindu.

7. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos ir kitais Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse ar jstatymuose
numatytais pagrindais, nebent §j veikima ar neveikima, teis€s norma ar vertinimo kriterijy, salyga ar
praktika pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo siekiama tinkamomis ir bitinomis priemonémis.

8. Priekabiavimas —nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos ir kitais Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse ar jstatymuose
numatytais pagrindais siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba
sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.
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9. Socialiné padétis — asmens padétis, kurig lemia jo Seiminé padétis, jgytas iSsilavinimas,
kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavyb¢, gaunamos
pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens turtine padétimi
susije veiksniai.

10. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos ir kitais Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse ar
Jstatymuose numatytais pagrindais jam taikomos maziau palankios sglygos, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asmeniui, i§skyrus pozityvios diskriminacijos atvejus
(Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 punkte numatytus atvejus).

11. Kitos Lygiy galimybiy politikoje vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip,
kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos
teises aktuose.

III SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO PRINCIPAI

12. Ligoninéje draudziama tiesioginé ir netiesiogin¢ diskriminacija, taip pat nurodymas
diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos
buklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesingje sgjungoje ar
asociacijoje, religijos, ketinimo turéti vaika, taip pat dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi
Darbo kodekse numatytomis teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, ar kity jstatymuose nustatyty pagrindy.

13. Ligoninéje draudziama bet kokia forma galintis pasireik§ti smurtas ir (arba)
priekabiavimas, patyc€ios, ar naudojimasis tarnybine padétimi.

14. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. VieSy konkursy
darbuotojy pareigoms uzimti ir darbo pokalbiy atrankos kriterijai nustatomi nepazeidZiant Lygiy
galimybiy politikos reikalavimy.

15. Idarbinimas ar jdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir
kriterijus, susijusius su darbu einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys yra
skiriamas sugebéjimui gerai atlikti darba.

16. Ligonin¢ darbg organizuoja taip, kad kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei
galéty visiskai panaudoti savo gebé¢jimus.

17. Ligoning, organizuodama savo veikla, kuria tokig aplinkg, kurioje biity pripazjstami ir
vertinami visy jos darbuotojy individualiis skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi teise
dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

18. Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo geb&jimus ir
siekti profesinés pazangos.

19. Ligoniné organizuoja savo veikla taip, kad vienoda darbag dirbantiems darbuotojams
buty uztikrintos vienodos darbo salygos, kad visiems darbuotojams biity sudarytos vienodos
galimybés kelti kvalifikacijg, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo
patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe,
pilietybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima, jsitikinimus ir pazitiras, amziy, lyting orientacija,
negalig, etning priklausomybe, sveikatos bukle, santuoking ir Seiming padétj, naryst¢ politingje
partijoje, profesin¢je sgjungoje ar asociacijoje, religija, ketinima turéti vaikg ir kitus jstatymuose
nustatytus pagrindus.

20. Ligoniné organizuoja savo veikla taip, kad uz tokj patj ar vienodos vertés darbg biity
mokamas vienodas darbo uzmokestis, jskaitant visus papildomus uzdarbius.

21. Ligoning, atsizvelgiant j teikiamy paslaugy specifika ir jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos Ligoninés pareigos, turimas galimybes imasi priemoniy, kad
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asmenims su negalia biity sudarytos salygos kandidatuoti j laisvas darbo vietas, gauti darbg, dirbti,
siekti karjeros, mokytis ar kita.

22. Lygiy galimybiy politikos pazeidimas gali biiti laikomas darbo pareigy pazeidimu ir
taikoma atsakomybé, numatyta Darbo kodekse ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS
PRIIMANT I PAREIGAS IR ATLEIDZIANT IS PAREIGU

23. Ligoniné pritaria darbuotojy jvairovei ir siekia uztikrinti, kad visiems Ligoningje
siekiantiems dirbti kandidatams bty suteikiamos vienodos ir saziningos idarbinimo Ligoninéje
galimybés, nepriklausancios nuo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar
kity savybiy, ir nulemtos tik iSsilavinimo, darbinés kvalifikacijos, patirties, jguidziy, sugebéjimy,
dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti.

24. Atrankos | pareigas Ligoningje kriterijai turi buiti aiSkas, tiksliis, i§samis, paremti tik
dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei wuztikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavima, i$skyrus jstatymy nustatytas del amziaus, valstybés kalbos mokéjimo, pilietybés
ir kitas taikomas skirtingas teises, taip pat iSskyrus atvejus, kai dél konkreciy profesinés veiklos rasiy
pobtidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis
reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

25. Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo
pasiiilymams visuose Ligoninés lygmenyse. Visy darbo viety ir pareigy kvalifikaciniai reikalavimai
yra nurodyti pareiginiuose nuostatuose, vieSuose konkursy pareigoms uzimti ar darbo skelbimuose,
Ligoninés vidiniuose teisés aktuose ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

26. Skelbimuose dé¢l laisvy darbo viety ar skelbimuose dél viesy konkursy pareigoms uzimti
draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikiancius pirmenybg lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybes, religijos ir kitais pagrindais, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus del
amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo, pilietybés, taip pat iSskyrus atvejus, kai dél konkreciy
profesinés veiklos riisiy pobiidZio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis
ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

27. Darbuotojai, dalyvaujantys darbo pokalbyje ar konkurse pareigoms uzimti, negali
uzduoti klausimy apie pretendento lytj, lyting orientacija, rase, tautybe, pilietybe, socialing padétj,
etnine priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima, daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj
Seimoje ir namuose, tiek, kiek tai tiesiogiai nesusij¢ su Darbo kodekse numatyty garantijy taikymu
darbuotojui ar kvalifikaciniais reikalavimais pareigoms uZimti.

28. Darbuotojai, dalyvaujantys darbo pokalbyje ar konkurse pareigoms uzimti, yra
informuoti apie atrankos kriterijus ir reikalavimg jgyvendinti lygiy galimybiy politika.

29. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodo kreipdamiesi del laisvos darbo vietos ar
pretenduodami j konkursines pareigas, sudaromos atitinkamos saglygos darbo pokalbiy ar konkurso
metu, kad kandidatams biity suteikiamos lygios galimybés su kitais kandidatais.

30. Darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva atvejais, visiems darbuotojams taikomi
vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo 1§ pareigy pagrindai ir kriterijai, susij¢ su darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ir kitomis teisés aktuose nustatytomis aplinkybémis,
neatsizvelgiant i jy lyti, rase, tautybe, pilietybe, kalba, socialing padétj, etning priklausomybe, religija,
jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalig ar kitas aplinkybes, nesusijusias su
darbuotojo dalykinémis savybémis.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU SVIETIMAS
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31. Ligonin¢, atsizvelgdama j vykdoma lygiy galimybiy politikg ir finansines galimybes,
gali organizuoti darbuotojy mokymus, kurie:

31.1. gerina darbuotojy supratimg apie diskriminacijg ir iSankstines nuostatas, susijusias su
lytimi, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar pazitiromis,
amziumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija ir kitais Lietuvos Respublikos
tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatytais pagrindais;

31.2. supazindina darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir
salygomis, kada ji gali atsirasti ir kaip jos galima iSvengti;

31.3. supazindina darbuotojus su galiojanciais teisés aktais bei jy taikymu lygiy galimybiy
srityje;

31.4. padeda vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad biity iSvengta lygiy galimybiy
politikos ir teisés akty pazeidimy, taip pat suteikia ziniy konflikty sprendimo srityje.

VI SKYRIUS .
DARBUOTOJU DARBO SALYGU, KVALIFIKACIJOS KELIMO, DARBO
APMOKEJIMO IR KARJEROS NUSTATYMO PRINCIPAI

32. Ligoninéje yra patvirtinta darbo apmokéjimo sistema, apimanti darbo uzmokescio
priedy ir skatinimo skyrimo tvarkg. Ligoninés darbo apmokeéjimo sistema yra suderinta su Ligoninés
stebétojy taryba bei darbuotojy atstovais, keiciant darbo apmokéejimo sistema, pakeitimai turi biiti
suderinami su Ligoninés stebétojy taryba bei darbuotojy atstovais.

33. Visiems darbuotojams uz ta patj ar lygiavert] darbg mokamas toks pats atlyginimas
neatsizvelgiant | darbuotojo lytj, amziy, rase, tautybe, kalba, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus
ar paziiiras, lytine orientacija, negalia, ar etning priklausomybe, religija ir kitus Lietuvos Respublikos
tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatytus pagrindus. Konkretus darbo uzmokesc¢io dydis
potencialiam ar esamam darbuotojui nustatomas vadovaujantis objektyviais kriterijais tokiais, kaip
turima kompetencija, kvalifikacija, tenkancios atsakomybés laipsnis ir kita. Toks pats darbas reiSkia
atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kita darbo veikla tiek, kad
abu darbuotojai gali buti sukeisti vietomis be didesniy Ligoninés sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia,
kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne maZesnés kvalifikacijos ir ne maZiau reikSmingas Ligoninei
siekiant savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas.

34. Kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant darbuotojus paaukstinimui, turi bti susije¢
1Simtinai tik su asmens gebéjimais, atlickamo darbo kokybe ir asmeniniais pasiekimais profesingje
srityje.

35. Metinis ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atliekamas vadovaujantis
teisés aktuose nustatytais reikalavimais ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams,
neatsizvelgiant | jy lytj, amziy, rase, tautybe, kalbg, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras,
lyting orientacija, negalia, ar etning priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios
su darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo
rezultatais.

VII SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS VYKDYMO PRIEZIURA

36. Ligoninés direktorius yra atsakingas uz tai, kad Ligonin¢je biity vykdomi lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitros tvarkos reikalavimai tiek priémimo j
pareigas, tiek darbo santykiy bei atleidimo 18§ pareigy procese.

37. Visi Ligoninés darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios
galimybés yra pazeidziamos, jie yra diskriminuojami ar prie jy priekabiaujama, turi teis¢ kreiptis ]
Ligoninés administracija (el. p.: psichiatrija@rvpl.lt), Ligoninés Medicinos etikos komisijg (el. p.:
etikos.komisija@rvpl.It) ar Galimy smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisijg (el.
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p.: pranesimai@rvpl.lt) ir nurodyti asmenj/asmenis, kuris/kurie galimai pazeidzia darbuotojo ir/ar
kandidato teises ir nurodyti galimo pazeidimo aplinkybes.

38. Ligoninés administracija, gavusi darbuotojo ar kandidato j laisva darbo vieta skunda dél
lygiy galimybiy pazeidimo, diskriminacijos ar priekabiavimo, skundg nedelsiant perduoda Ligoninés
Galimy smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagrin¢jimo komisijai, kuri pradeda tarnybinj tyrima
dél galimo darbo pareigy pazeidimo nustatymo. Esant pozymiy ar paaiskéjus, kad galimai padarytas
administracinis nusizengimas, skundas nedelsiant perduodamas nagrinéti kompetentingai institucijai.
Informacija apie tokj skundg laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims, kurie néra
susije su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

39. Ligoniné galimo pazeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su tyrima atlieckan¢iomis
institucijomis, teikia visg turimg informacija, kuri yra reikSminga galimam pazeidimui iStirti.

40. Ligoninés darbuotojai, pagrjstai manantys, kad prie jy ar kity asmeny yra
prieckabiaujama ir (arba) jie yra diskriminuojami ir (arba) buvo pazeistos jy lygios galimybés, turi
teis¢ Lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis 1 Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba,
nepaisydami to, ar buvo kreiptasi j Ligoninés administracijg, Medicinos etikos komisijg ar Galimy
smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisijg. Kreipimasis | Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybg neapriboja galimybés ginti savo teises teisme teisés akty nustatyta tvarka.

41. Ligonin¢ uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jeigu pateiks skundag dél lygiy galimybiy pazeidimo, diskriminacijos, priekabiavimo ar
dalyvaus byloje dél diskriminacijos, priekabiavimo.

42. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotojg ar kandidata uzimti laisva
darbo vieta, pateikusj skundg deél diskriminacijos, priekabiavimo ar kity jo lygiy galimybiy
pazeidimo, dalyvaujancius byloje dél diskriminacijos, jy atstovus ar asmenis, liudijancius ir
teikian¢ius paaiSkinimus dél diskriminacijos, yra draudziamas ir yra laikomas darbo pareigy
pazeidimu, uz kurj gali buti taikoma atsakomybé, numatyta Darbo kodekse ar kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Visi Ligoninés darbuotojai su Lygiy galimybiy politika bei su jos pakeitimais
susipazjsta ProfitWeb sistemoje ir kitomis elektroninémis priemonémis bei skelbiama Ligoninés
internetingje svetainéje.

44. Lygiy galimybiy politika perZilirima ir, esant poreikiui, atnaujinama pasikeitus §ios
lygiy galimybiy politikos reguliavimo srities imperatyviems teisés aktams. UZ periodiskg Lygiy
galimybiy politikos perziliréjimg ir, esant poreikiui, teikimg Ligoninés direktoriui ja atnaujinti,
atsakingas Zmogiskyjy itekliy valdymo skyrius.

45. Visi Ligoninés darbuotojai turi galimybe¢ dalyvauti mokymuose tolerancijos,
nediskriminavimo, ly¢iy lygybés temomis.

46. Informacija apie Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimg skelbiama Ligoninés metinéje
veiklos ataskaitoje.




