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PATVIRTINTA 

Viešosios įstaigos Respublikinės Vilniaus psichiatrijos ligoninės 

direktoriaus 2026 m. balandžio 29 d. įsakymu Nr. V1 - 70 

 
 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS RESPUBLIKINĖS VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINĖS 2026-2028 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 

PRIEMONIŲ PLANAS 

 

VšĮ Viešosios įstaigos Respublikinės Vilniaus psichiatrijos ligoninės (toliau – Ligoninė) 2026-2028 metų korupcijos prevencijos veiksmų planas 

(toliau – Veiksmų planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, Lietuvos Respublikos Specialiųjų tyrimų 

tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. 2-283 „Dėl Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo 

vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“  bei kitais teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijos prevencijos veiklą. 

Korupcijos prevencija Įstaigoje įgyvendinama vadovaujantis teisėtumo, visuotinumo ir skaidrumo principais. 

Veiksmų plano tikslas – užtikrinti Įstaigos veiklos skaidrumą, šalinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Įstaigoje, laikantis korupcijos 

prevencijos ir antikorupcinio švietimo krypties. 

 

1. UŽDAVINYS. Sudaryti galimybes darbuotojams lengviau pasiekti pranešimų kanalus ir, pasitelkiant informacijos sklaidą, 

supažindinti juos su pranešėjų apsaugos instituto veikimo galimybėmis bei sąlygomis. 

Eil. 

Nr. 

Priemonės  Vykdytojai   Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiamo rezultato vertinimo 

kriterijai 

1.1. Kontroliuoti vidinius pranešimo apie galimai korupcinę ar 

nusikalstamą veiką kanalus (darbuotojams, pacientams, kitiems 

juridiniams ir fiziniams asmenims). Viešinti Ligoninės interneto 

svetainėje nustatytų korupcijos ir korupcinio pobūdžio 

nusikalstamos veikos požymių turinčių atvejų bei pranešimų 

kanalais gautų pranešimų dėl korupcinių atvejų skaičių. 

Korupcijos prevencijos 

veiklos specialistas 

Nuolat. Funkcionuojantys vidiniai 

pranešimų kanalai, informacija 

apie jų veiklą paviešinta 

Ligoninės interneto svetainėje. 

1.2. Ligoninės intraneto svetainėje įdiegti vidinį pranešimų kanalą 

darbuotojams ir jį kontroliuoti.  

Strateginio planavimo ir 

inovacijų skyriaus 

vadovas, korupcijos 

prevencijos veiklos 

specialistas 

2026 m. III ketv.  Veikiantis intraneto svetainėje 

vidinis pranešimų kanalas 

darbuotojams. 
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1.3. Rengti informacinę medžiagą ir periodiškai informuoti 

darbuotojus, kaip ir kur galima pranešti apie korupcinio pobūdžio 

pažeidimus. 

Korupcijos prevencijos 

veiklos specialistas 

2026 m. II, IV ketv. 

2027 m. II, IV ketv. 

2028 m. II, IV ketv. 

Parengta informacija apie 

galimybe pasinaudoti pranešimų 

kanalu, kuri išplatinta Ligoninės 

darbuotojams   

2. UŽDAVINYS. Tobulinti antikorupcinę aplinką ir valdyti interesų konfliktus. 

Eil. 

Nr. 

Priemonės  Vykdytojai   Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiamo rezultato vertinimo 

kriterijai 

2.1. Peržiūrėti ir esant poreikiui, atnaujinti pareigų, kurias einantys 

asmenys privalo deklaruoti privačius interesus, sąrašą bei 

užtikrinti, kad deklaravimo tvarka būtų aktuali, veiksminga ir 

atitiktų tiek teisinius, tiek praktinius skaidrumo reikalavimus. 

Korupcijos prevencijos 

veiklos specialistas  

2026 m. IV ketv. 

2027 m. IV ketv. 

2028 m. IV ketv. 

Atnaujintas sąrašas (esant 

poreikiui). 

 

2.2. Pasirašytinai supažindinti naujai priimamus darbuotojus, kurių 

pareigos numato privalomą privačių interesų deklaravimą, su 

informaciniu pranešimu apie privačių interesų deklaravimo tvarką 

ir terminus. Darbuotojams elektroninių paštu siųsti priminimus 

dėl privačių interesų deklaravimo.   

Žmogiškųjų išteklių 

valdymo skyriaus 

vadovas, korupcijos 

prevencijos veiklos 

specialistas 

Nuolat. Priimami darbuotojai 

supažindinti su informaciniu 

pranešimu. Elektroniniu laišku 

išsiųsti priminimai. 

 

2.3. Kasmet teikti ataskaitas dėl darbuotojų etikos taisyklių taikymo 

rezultatų, apibendrintus skundus dėl darbuotojų etikos taisyklių 

pažeidimo, etikos taisyklių nuostatų laikymosi kontrolės ir 

komisijos posėdžiuose priimtus sprendimus. 

Medicinos etikos 

komisijos pirmininkas 

2026 m. – IV ketv. 

2027 m. – IV ketv. 

2028 m. – IV ketv. 

Pateikta Medicinos etikos 

komisijos ataskaita. 

2.4. Kontroliuoti Ligoninės susitikimų registrą ir teikti siūlymus dėl 

registro naudojimo. 

Korupcijos prevencijos 

veiklos specialistas 

Nuolat. Atlikta registro stebėsena ir  

pateikti siūlymai. 

2.5. Užtikrinti, kad viešuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys 

deklaruotų savo privačius interesus. 

 

Korupcijos prevencijos 

veiklos specialistas 

Nuolat. Atliktas viešuosiuose pirkimuose 

dalyvaujančių asmenų privačių 

interesų deklaracijų sutikrinimas. 

2.6. Atlikti planinius visų turinčių pareigą deklaruoti Ligoninės 

darbuotojų (einančių pareigas, įtrauktas į Ligoninės pareigų, 

kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privačius interesus, 

sąrašą), privačių interesų deklaracijų patikrinimus. 

Korupcijos prevencijos 

veiklos specialistas 

Du kartus į metus. Atlikti planiniai visų turinčių 

pareigą deklaruoti Ligoninės 

darbuotojų privačių interesų 

deklaracijų patikrinimai ir 

parengta pažyma. 

2.7. Keičiantis įstatymams ar kitiems teisės aktams atnaujinti vidines 

korupcijos prevenciją reglamentuojančias tvarkas. 

Korupcijos prevencijos 

veiklos specialistas 

Nuolat. Atnaujintos korupcijos 

prevenciją reglamentuojančios 

tvarkos 
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3. UŽDAVINYS. Didinti veiklos viešumą ir atskaitingumą visuomenei. 

Eil. 

Nr. 

Priemonės  Vykdytojai   Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiamo rezultato vertinimo 

kriterijai 

3.1. Viešinti Ligoninės interneto svetainėje informaciją apie 

korupcijos prevencijos priemonių vykdymą. 

 

Korupcijos prevencijos 

veiklos specialistas. 

2026 m. I–IV ketv. 

2027 m. I–IV ketv. 

2028 m. I–IV ketv. 

Įstaigos interneto svetainėje 

atnaujinta informacija apie 

korupcijos prevencijos 

priemonių vykdymą. 

3.2. Motyvuoti pacientus dalyvauti apklausose apie pacientų 

pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygį ir Ligoninės 

interneto svetainėje viešinti apibendrintus pacientų apklausų 

rezultatus. 

 

Medicininių skyrių 

vedėjai, 

korupcijos prevencijos 

veiklos specialistas. 

2026 m. IV ketv. 

2027 m. IV ketv. 

2028 m. IV ketv. 

Apklausoje dalyvavo ne mažiau 

kaip 70 proc stacionarias 

paslaugas gaunančių pacientų.  

Apibendrinti apklausų rezultatai 

paskelbti Ligoninės interneto 

svetainėje. 

3.3. Atlikti atsparumo korupcijai lygio nustatymą ir pateikti išvada Korupcijos prevencijos 

veiklos specialistas. 

2027 m. III ketv. Parengtas klausimynas, atlikta 

apklausa, paskelbti rezultatai. 

3.4. Vykdyti anoniminę pacientų apklausą, siekiant įvertinti pacientų 

požiūrį į korupciją ir korupcijos apraiškų paplitimą Ligoninėje 

Direktoriaus 

pavaduotojas medicinai, 

korupcijos prevencijos 

veiklos specialistas. 

2026 m. IV ketv. 

2027 m. IV ketv. 

2028 m. IV ketv. 

Parengtas klausimynas, atlikta 

apklausa, paskelbti rezultatai. 

3.5. Vykdyti asmenų registravimo į paslaugų laukimo eiles valdymą, 

nustačius spragas tobulinti reglamentavimą. 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas medicinai 

Strateginio planavimo ir 

inovacijų skyriaus 

vadovas. 

Nuolat. Nustačius neatitiktis parengti 

tvarkas ir atnaujinti teisės aktus, 

nustatančius aiškų asmenų 

registravimo į Ligoninės 

paslaugų laukimo eiles valdymo 

mechanizmą. 

3.6. Skelbti informaciją apie pacientų teises ir pareigas įstaigos 

interneto svetainėje bei užtikrinti, kad pacientai, jų artimieji, 

lankytojai reikalui esant turėtų galimybę susipažinti su šia ir kita 

aktualia informacija Ligoninės padaliniuose. 

Slaugos administratoriai, 

korupcijos prevencijos 

veiklos specialistas. 

Nuolat. Interneto svetainėje ir visuose 

ligoninės skyriuose skelbtina 

informacija yra prieinama 

pacientams ir lankytojams. 
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4. UŽDAVINYS. Gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų kokybę, didinti sprendimų ir procedūrų skaidrumą. 

Eil. 

Nr. 

Priemonės  Vykdytojai   Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiamo rezultato vertinimo 

kriterijai 

4.1. Pildyti informaciją apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas 

statistinėse formose Nr. 066/a-LK „Stacionare gydomo asmens 

statistinė kortelė“ ir 025/a-LK „Asmens ambulatorinio gydymo 

statistinė kortelė.“ 

Direktoriaus 

pavaduotojas medicinai, 

medicininių struktūrinių  

padalinių vedėjai, 

vyriausiasis 

finansininkas. 

Nuolat. Į „Sveidrą“ įvestų duomenų 

sumų (Eur), už kurias pacientams 

buvo suteikta mokamų paslaugų, 

vidurkis – 2026 m. – 90 proc., 

2027 m.–90  proc., 2028 m. - 90 

proc. analogiškų sumų, nurodytų 

Ligoninės finansinėse veiklos 

ataskaitose, vidurkio. 

4.2. Užtikrinti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 

2008 m. birželio 28 d. įsakymo Nr. V-636 „Dėl siuntimų asmens 

sveikatos priežiūros paslaugoms gauti išdavimo, įforminimo ir 

atsakymų pateikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (su vėlesniais 

pakeitimais) 14 punkto nuostatų laikymąsi, jog išduodant 

siuntimą, pacientas turi būti informuojamas, kuriose ASPĮ 

(nurodant bent 3) teikiamos atitinkamos asmens sveikatos 

priežiūros paslaugos.  

Visi gydytojai. Nuolat. Specialistai, siųsdami pacientus 

sveikatos priežiūros paslaugoms 

gauti, rekomenduoja bent tris 

gydymo įstaigas, kuriose 

paslaugos gali būti suteiktos 

greičiau: 2026 m. – 80 proc., 

2027 m. – 85 proc., 2028 m. – 85 

proc. 

Kriterijus vertinamas pagal 

kasmetinių pacientų apklausų 

rezultatus. 

4.3. 

 

Rengti informacinę medžiagą aktualiais korupcijos prevencijos ar 

interesų konflikto valdymo klausimais. Periodiškai organizuoti 

darbuotojų antikorupcinį švietimą apie interesų konfliktus bei 

kaip juos tinkamai valdyti, naudojant vidinius komunikavimo 

būdus. Teikti darbuotojams konsultacijas.  

Korupcijos prevencijos 

veiklos specialistas. 

Nuolat. 

 

Teikiama medžiaga aktualiais 

korupcijos prevencijos 

klausimais. 

4.4. Atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą 

rizikingiausiose įstaigos veiklos srityse. 

Korupcijos prevencijos 

veiklos specialistas. 

2026 m. – III ketv. 

2027 m. – III ketv. 

2028 m. – III ketv. 

Atliktas korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymas. 

4.5. Vykdyti informacinės sistemos ESIS duomenų tvarkymo 

teisėtumo ir pagrįstumo kontrolę dėl pacientų įrašų peržiūros 

Strateginio planavimo ir 

inovacijų skyriaus 

vadovas, korupcijos 

Du kartus per metus. Per metus pasirinktinai 

patikrinta ESIS naudotojų dalis 

(proc.) – ne mažiau kaip 5 proc. 
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prevencijos veiklos 

specialistas. 

Informacija apie atliktus 

tikrinimus pateikta pažymoje. 

4.6. 

 

 

Užtikrinti Ligoninėje gaunamos paramos viešinimą interneto 

svetainėje. Parengta informaciją apie paramos davėjų asmens 

sveikatos priežiūros įstaigai suteiktą paramą ir jų laimėtus asmens 

sveikatos priežiūros įstaigos organizuojamus viešuosius pirkimus. 

  

 

Apskaitos ir finansų 

valdymo skyriaus  

vadovė, Teisės ir viešųjų 

pirkimų skyriaus 

vadovas, korupcijos 

prevencijos veiklos 

specialistas. 

2026 m. I-II pusm. 

2027 m. I-II pusm. 

2028 m. I-II pusm. 

Viešinama informacija apie 

paramos davėjų Ligoninei 

suteiktą paramą ir jų laimėtus 

Ligoninės organizuojamus 

viešuosius pirkimus. 

4.7. Didinti pacientų antikorupcinį raštingumą, padedant jiems 

pasiruošti vizitui pas gydytoją: paciento atmintinių skelbimas 

įstaigos interneto svetainėje ir pačioje gydymo įstaigoje viešai 

matomose vietose, jų dalinimas apsilankymo pas gydytoją metu. 

Strateginio planavimo ir 

inovacijų skyriaus 

vadovas, korupcijos 

prevencijos veiklos 

specialistas. 

Nuolat. Viešai skelbiama ir lengvai 

prieinama informacija. 

 

 

 

4.8. Užtikrinti informacijos sklaidą apie Lietuvos nacionalinės 

sveikatos sistemos įstaigų darbuotojų, susidūrusių su galima 

korupcinio pobūdžio nusikalstama veika, elgesio taisykles.  

Korupcijos prevencijos 

veiklos specialistas. 

2026 m. I ir III ketv. 

2027 m. I ir III ketv. 

2028 m. I ir III ketv. 

Darbuotojai supažindinti su 

tvarka ir žino kaip reaguoti, kam 

konkrečiai pranešti, kaip 

pranešti. 

5. UŽDAVINYS. Užtikrinti viešųjų pirkimų procesų skaidrumą, didinti valdymo efektyvumą bei racionaliai naudoti įstaigos lėšas, užkertant kelią 

nesąžiningiems veiksmams, interesų konfliktams ir mažinant korupcijos riziką visuose pirkimų etapuose. 

Eil. 

Nr. 

Priemonės  Vykdytojai   Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiamo rezultato vertinimo 

kriterijai 

5.1. Įvertinant mažos vertės pirkimų vertes bei pirkimų sujungimo 

galimybes, vengti vienkartinių žodinių sutarčių sudarymo ir siekti 

ilgesnio laikotarpio sutarčių sudarymo. 

Už pirkimo planavimą 

atsakingas asmuo. 

2026 m. – IV ketv. 

2027 m. – IV ketv. 

2028 m. – IV ketv. 

Mažos vertės pirkimų suma 

procentais nuo bendros pirkimų 

sumos  

2026 m. ne daugiau kaip 35% 

2027 m. ne daugiau kaip 30% 

2028 m. ne daugiau kaip 27% 

5.2. Atlikti tarptautinių ir supaprastintų pirkimų iš vieno tiekėjo 

pirkimų analizę, nustatyti priežastis bei jas nustačius, pateikti 

siūlymus dėl korupcijos pasireiškimo rizikos šalinimo ir 

mažinimo priemonių taikymo. 

Teisės ir viešųjų pirkimų 

skyriaus vadovas, 

korupcijos prevencijos 

veiklos specialistas. 

2026 m. – IV ketv. 

2027 m. – IV ketv. 

2028 m. – IV ketv. 

Parengta ir pateikta pažyma 
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5.3. Siekiant užtikrinti tinkamą viešųjų pirkimų iniciavimo ir 

organizavimo funkcijų atlikimą, organizuoti įstaigoje paskirtiems 

darbuotojams mokymus apie viešųjų pirkimų planavimą, 

vykdymą ir atsakomybę. 

Teisės ir viešųjų pirkimų 

skyriaus vadovas, 
korupcijos prevencijos 

veiklos specialistas. 

Kasmet prieš  

viešųjų pirkimų 

plano rengimo 

proceso pradžią. 

Pravesti mokymai 

5.4. Siekiant išvengti korupcijos rizikai neatsparių situacijų, esant 

galimybei ir esant administraciniam resursui, atskirti viešųjų 

pirkimų inicijavimo ir organizavimo funkcijas, nustatant, kad 

viešojo pirkimo organizatoriai negali būti to paties pirkimo 

iniciatoriai. 

Teisės ir viešųjų pirkimų 

skyriaus vadovas, 

korupcijos prevencijos 

veiklos specialistas. 

2026 m. IV ketv. 

2027 m. IV ketv. 

2028 m. IV ketv. 

 

Sudarant viešųjų pirkimų planą 

ateinantiems metams, pirkimų 

iniciavimo ir organizavimo 

funkcijas esant pakankamam 

administraciniam resursui vykdo 

skirtingi asmenys.   

5.5. Didinti vaistų centralizuotų pirkimų procentinę dalį per Centrinės 

perkančiosios organizacijos elektroninį katalogą. 

Vaistinės vadovas, 

Teisės ir viešųjų pirkimų 

skyriaus vadovas. 

Nuolat Vaistų, kurie įsigyti per VšĮ CPO 

LT elektroninį katalogą, vertės 

dalis nuo bendros vaistų, kuriuos 

galima įsigyti per VšĮ CPO LT 

elektroninį katalogą, vertės 

sudaro ne mažiau kaip 80 proc. 

Išskyrus atvejus kai vaistas nėra 

įtrauktas į CPO LT katalogą. 

 

Už konkrečių priemonių įgyvendinimą pagal kompetenciją atsako plane nurodyti atsakingi vykdytojai. Visi Ligoninės darbuotojai turi teisę teikti 

pasiūlymus dėl Plano tobulinimo ir (ar) įgyvendinimo. Rengiant naujo laikotarpio veiksmų planą, atsižvelgiama į ankstesnio laikotarpio Plano 

veiksmingumą ir vertinimo rezultatus.  

Veiksmų planas keičiamas ir papildomas Ligoninės direktoriaus įsakymu. Planas ir informacija apie priemonių įgyvendinimą skelbiama viešai 

Ligoninės interneto svetainėje skiltyje „Korupcijos prevencija“. 

 


