VIESOJI ISTAIGA
RESPUBLIKINES VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINE

PAZYMA
DEL DARBUOTOJU APLAUSOS REZULTATU NUSTATANT KORUPCIJOS LYGI
RESPUBLIKINEJE VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINEJE
2026-01-29 Nr. K7-252
Vilnius

Apklausos vykdymo laikotarpis 2025-12-04 — 2025-12-29.
Apklausoje dalyvavo 36 Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés darbuotojai.
Klausimai uzduoti siekiant surinkti duomenis apie Ligoninés darbuotojy poziiirj i korupcija.

1. 2025 metais apklausoje dalyvave respondentai pagal darbo stazg ligoninéje pasiskirste

Iki 5 mety 11
Nuo Siki 15mety |9
Vir§ 15 mety 16

2. Pagal pareigas.

Vadovas/vadovo pavaduotojas 9
Gydytojas 5
Slaugos personalo darbuotojas 13
Kitas medicinos personalas 3
Nemedicininio skyriaus darbuotojas | 6

Darbuotojams uzduoti klausimai.

3. Ar Jums Zinoma kas yra korupcija?

Taip 36

Ne O

4. Kaip manote, ar RVPL galima aptikti korupcijos apraisky?
Taip 12

Ne 8

Nezinau 16

5. Teigiamg variantg pasirinke nurodé sritis (daznai po kelias), kur jy manymu galimos korupcijos
apraiSkos.

RVPL darbuotojy - verslo atstovy santykiai
Gydytojo - paciento santykiai

Slaugos personalo - paciento santykiai
Administracijos veikla

NN |

6. Ar per pastaruosius metus Jums yra zinomi atvejai, kai pacientai, jy artimieji ar verslo atstovai
pinigais, dovanomis ar paslaugomis atsilygino RVPL dirbantiems darbuotojams?

Taip 2

Ne 34



7. Apie galimus korupcinius atvejus, net jei yra zinomi, dazniausiai yra niekam nepranesSama. Jiisy
nuomone, kodél aplinkiniai, Zinodami konkrecius korupcijos atvejus, apie tai nepranesa?

Néra isitikine, kad tai korupcijos atvejis 15
Nenori iSduoti ir sukelti kitam darbuotojui papildomy riipesciy 13
Mano, jog tai nereik§minga ir néra prasmés pranesti 15
Nesijaucia saugiis tai praneSdami 8

Néra zinoma, kam pranesti

Nezinau, neturiu nuomongs

Nenori asmeniui sitilan¢iam atlygj sukelti riipesciy
Kita priezastis

0N oo |o

8. Ar Jums asmeniskai teko susidurti su korupcija RVPL?

Taip 2
Ne 32
Nezinau 2

9. Apklausoje dalyvave darbuotojai j 8 klausimg atsake "Taip", buvo paprasyti nurodykite korupcijos
apraiskas, su kuriomis susidureé.

Uz suteiktas paslaugas man buvo atsilyginta/atsidékota smulkiomis dovanélemis (kava, | 1
Sokoladas, saldainiai, gélés ir pan.)
Buvo sitlomi pinigai ar dovanos (kava, saldumynai) - kurios buvo nepriimtos ir sitilantis | 1
asmuo jspétas del atsakomybé

10. Jiisy nuomone, kas lemia korupcijos pasireiSkimo atvejus?

Pacienty noras atsilyginti/atsidékoti medicinos personalui 20
Nusistoveéjusios ,,nerasytos" taisyklés 13
Pacienty noras gauti geresne paslauga 16
Korupcijos apraiSky RVPL néra 6

Mazas darbo uZmokestis

Susitarimai tarp RVPL darbuotojy ir verslo atstovy
Darbuotojo asmeninés savybés

Godumas.
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11. Kaip manote, ar RVPL veiklos procesai (vieSieji pirkimai, atranka ] pareigas ir pan.)
organizuojami skaidriai?

Taip 33

Ne 3

Darbuotojai pazyméje atsakymg Ne, pateiké nuomong.

Galimai uzsiima labiau diskriminacija. galimai vadovaujasi simpatijomis.
Kartais "aplanko" dviguby standarty jausmas, kai vienodos situacijos vertinamos
nevienodai.
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12. Jusy nuomone, kas padéty kovoti su korupcijos apraiSkomis?

Asmeninis sgmoningumas 23
Viesinami korupcijos atvejai 10
Reguliartis mokymai 15
Baudziamosios priemonés 4
Korupcijos apraisky RVPL néra 5

13. Ar Jus asmeniskai praneStumeéte apie Jums zinoma korupcijos atvejj?
Taip 47
Ne 30

14. Ar Jums zinoma, kuris darbuotojas yra atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
(korupcijos prevencijg) viesojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate?

Taip 31

Ne 5

15. Ar Jums yra zinoma, kad jstaiga turi vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg?

Taip 34
Ne 2

16. Darbuotojy pasiiilymai bei pastabos d¢l korupcijos prevencijos RVPL.

Gal buty gerai mokymai su pavyzdziai, kad Zinoti kur yra korupcija, o kur darbo tvarkos
paZeidimas.

Dazniau apie tai kalbéti, mokyti, vieSinti atvejus jvykusius kitose ASP].

Kas atsitinka su prane$¢jais. Kaip yra uztikrinama apsauga, jeigu korupcija uzsiimty aukstesnes
pareigas uZimantys darbuotojai

Apklausoje dalyvavo apie 6 proc. ligoninés darbuotojy.

Dauguma apklausoje dalyvavusiy darbuotojy zino kas yra korupcija, bei zino apie vidinj informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalg.

Ivertinus apklausoje dalyvavusiy darbuotojy atsakymus ir sitilymus, informacija naudoti, kuriant
korupcijos prevencijos priemones.

Supazindinti darbuotojus su apklausy rezultatais.

Apklausos rezultatus paskelbti Ligoninés interneto svetainéje.

Korupcijos prevencijos veiklos specialistas Artiiras BertaSius



