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VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS RESPUBLIKINĖS VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 

VEIKLOS SPECIALISTAS ARTŪRAS BERTAŠIUS 
 

 

Viešosios įstaigos Respublikinės Vilniaus psichiatrijos ligoninės 

Direktoriui Arūnui Germanavičiui 

 

PAŽYMA 

DĖL VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS RESPUBLIKINĖS VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINĖS 2023-2025 METŲ KORUPCIJOS  

PREVENCIJOS PRIEMONIŲ PLANO ĮGYVENDINIMO 2025 M. 

2026 m. 02 mėn. 09 d. Nr.  

Vilnius 

 

1. TIKSLAS. Diegti bendrus elgesio standartus. 

1.1. UŽDAVINYS. Tobulinti antikorupcinę aplinką ir valdyti interesų konfliktus. 

Eil. 

Nr. 

Priemonės  Vykdytojai   Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiamo rezultato 

vertinimo kriterijai 
Rezultatas 

1.1.1. Peržiūrėti ir, esant poreikiui, 

atnaujinti pareigų, kurias 

einantys asmenys privalo 

deklaruoti privačius interesus, 

sąrašą. 

Korupcijos 

prevencijos 

specialistas  

2023 m. I ketv. Atnaujintas sąrašas 

(esant poreikiui). 

 

Suderinus su Vyriausiąja tarnybinės etikos komisija 2024 m. 

gruodžio 23 d. VšĮ Respublikinės Vilniaus psichiatrijos 

ligoninės direktoriaus įsakymu Nr. V1-216 patvirtintas 

viešųjų ir privačių interesų derinimo ir kontrolės vykdymo 

tvarkos aprašas, kurio 1 priede atnaujintas pareigų, kurias 

einantys asmenys privalo deklaruoti privačius interesus, 

sąrašas. Nuoroda: https://rvpl.lt/wp-

content/uploads/2025/01/VIESUJU-IR-PRIVACIU-

INTERESU-DERINIMO-IR-KONTROLES-VYKDYMO-

TVARKOS-APRASAS.pdf  

1.1.2.  Parengti rekomendacijas ir 

informacinę medžiagą dėl 

privačių interesų konfliktų 

derinimo, deklaracijų pildymo. 

Korupcijos 

prevencijos 

specialistas 

2023 m. II ketv. Parengtos ir 

išplatintos 

rekomendacijos. 

Parengtos rekomendacijos ir informacinė medžiaga dėl 

privačių interesų konfliktų derinimo, deklaracijų pildymo. 

Nuoroda į rekomendacijas: https://rvpl.lt/wp-

content/uploads/2023/05/Kaip-teisingai-uzpildyti-privaciu-

interesu-deklaracija-PINREG_Skaidres.pdf  

1.1.3. Parengti atmintinę į darbą 

priimamiems darbuotojams dėl 

privačių interesų deklaravimo. 

Korupcijos 

prevencijos 

specialistas 

2023 m. I ketv. Parengta atmintinė. 

 

Darbuotojai, naujai priimami į pareigas, dėl kurių  

privalomas privačių interesų deklaravimas, pasirašius darbo 

sutartį, supažindinami su pareiga deklaruoti privačius 

interesus, pasirašant informacinį pranešimą. 

https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2025/01/VIESUJU-IR-PRIVACIU-INTERESU-DERINIMO-IR-KONTROLES-VYKDYMO-TVARKOS-APRASAS.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2025/01/VIESUJU-IR-PRIVACIU-INTERESU-DERINIMO-IR-KONTROLES-VYKDYMO-TVARKOS-APRASAS.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2025/01/VIESUJU-IR-PRIVACIU-INTERESU-DERINIMO-IR-KONTROLES-VYKDYMO-TVARKOS-APRASAS.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2025/01/VIESUJU-IR-PRIVACIU-INTERESU-DERINIMO-IR-KONTROLES-VYKDYMO-TVARKOS-APRASAS.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2023/05/Kaip-teisingai-uzpildyti-privaciu-interesu-deklaracija-PINREG_Skaidres.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2023/05/Kaip-teisingai-uzpildyti-privaciu-interesu-deklaracija-PINREG_Skaidres.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2023/05/Kaip-teisingai-uzpildyti-privaciu-interesu-deklaracija-PINREG_Skaidres.pdf
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Darbuotojams paskirtiems atlikti atskiras funkcijas 

viešuosiuose pirkimuose, išsiunčiamas asmeninis 

elektroninis laiškas su priminimu deklaruoti ar atnaujinti 

privačius interesus ir nuorodomis gauti visapusišką 

informaciją ir paaiškinimus. Taip pat nurodomi kontaktai 

gauti individualią konsultaciją. 

Parengta atmintinė. 

Nuoroda į atmintinę: 

https://rvpl.lt/wp-

content/uploads/2023/06/RVPL_Deklaravimo-atmintine.pdf     

1.1.3. Kasmet teikti darbuotojų 

etikos taisyklių taikymo 

rezultatus, apibendrintus 

skundus dėl darbuotojų etikos 

taisyklių pažeidimo, etikos 

taisyklių nuostatų laikymosi 

kontrolės, etikos komisijos 

posėdžiuose priimtus 

sprendimus. 

Medicinos 

etikos 

komisijos 

pirmininkas 

2023 m. – I ketv. 

2024 m. – I ketv. 

2025 m. – I ketv. 

Pateikta Medicinos 

etikos komisijos 

ataskaita. 

Parengta ir paviešinta 2025 metų medicinos etikos komisijos 

ataskaita. Nuoroda: https://rvpl.lt/wp-

content/uploads/2026/02/Medicinos-etikos-komisijos-

ataskaita-uz-2025-metus.pdf  

1.1.4. Parengti Ligoninės Susitikimų 

registravimo tvarką ir registrą. 

Korupcijos 

prevencijos 

specialistas 

2023 m. III ketv. Parengta tvarka ir 

registras. 

2024-06-12 Viešosios įstaigos Respublikinės Vilniaus 

psichiatrijos ligoninės direktoriaus įsakymu Nr. V1-83 

patvirtinta viešosios įstaigos Respublikinės Vilniaus 

psichiatrijos ligoninės darbuotojų susitikimų su kitų 

organizacijų atstovais išankstinio deklaravimo tvarka. 

1.1.5 Korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymas bent 

dvejose pasirinktose srityse. 

Korupcijos 

prevencijos 

specialistas 

2023 m. – III 

ketv. 

2024 m. – III 

ketv. 

2025 m. – III 

ketv. 

Atliktas korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybės 

nustatymas. 

2024-09-24 parengta ir patvirtinta korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymo išvada Nr. K7-1854.  

Nuoroda į išvados išrašą: https://rvpl.lt/wp-

content/uploads/2024/10/KPT-nustatymo-isvada-2024.pdf  

1.1.6. Atlikti planinius visų turinčių 

pareigą deklaruoti Ligoninės 

darbuotojų (einančių pareigas, 

įtrauktas į Ligoninės pareigų, 

kurias einantys asmenys 

privalo deklaruoti privačius 

interesus, sąrašą), privačių 

interesų deklaracijų 

patikrinimus. 

Atitikties 

pareigūnas 

Du kartus į 

metus 

Atlikti planiniai visų 

turinčių pareigą 

deklaruoti Ligoninės 

darbuotojų privačių 

interesų deklaracijų 

patikrinimai. 

2025 m. birželio mėnesį buvo atlikta planinė visų 

deklaruojančių darbuotojų privačių interesų deklaracijų 

stebėsena, kurios rezultatai 2025-06-26 fiksuoti pažymoje 

Nr. K7-1422. Nuoroda į pažymos išrašą:  

PAZYMA-PLANINES-DARBUOTOJU-PRIVACIU-

INTERESU-DEKLARAVIMO-STEBESENOS-2025-m.-I-

pusm..pdf 

2025 m. gruodžio mėnesį buvo atlikta planinė visų 

deklaruojančių darbuotojų privačių interesų deklaracijų 

https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2023/06/RVPL_Deklaravimo-atmintine.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2023/06/RVPL_Deklaravimo-atmintine.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2026/02/Medicinos-etikos-komisijos-ataskaita-uz-2025-metus.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2026/02/Medicinos-etikos-komisijos-ataskaita-uz-2025-metus.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2026/02/Medicinos-etikos-komisijos-ataskaita-uz-2025-metus.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2024/10/KPT-nustatymo-isvada-2024.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2024/10/KPT-nustatymo-isvada-2024.pdf
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stebėsena, kurios rezultatai 2025-12-23 fiksuoti pažymoje 

Nr. K7-2789. Nuoroda į pažymos išrašą:  

PAZYMA-PLANINES-DARBUOTOJU-PRIVACIU-

INTERESU-DEKLARAVIMO-STEBESENOS-2025-m.-II-

pusm..pdf 

1.1.7. Atnaujinti Korupcijos 

prevencijos politiką. 

Korupcijos 

prevencijos 

specialistas 

2023 m. – IV 

ketv. 

Atnaujinta 

Korupcijos 

prevencijos politika. 

Atnaujinta Korupcijos prevencijos politika. 

Nuoroda į politiką: 

https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2023/04/Korupcijos-

prevencijos-politika.pdf    

2. TIKSLAS. Didinti Ligoninės darbuotojų ir pacientų antikorupcinį sąmoningumą, netoleranciją korupcijai ir skatinti juos veikti skaidriai ir sąžiningai, 

netoleruojant korupcijos ar kito nesąžiningo elgesio. 

2.1. UŽDAVINYS. Didinti veiklos viešumą ir atskaitingumą visuomenei. 

Eil. 

Nr. 

Priemonės  Vykdytojai   Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiamo rezultato 

vertinimo kriterijai 

Rezultatas 

2.1.1. Vykdyti pacientų apklausas 

apie pacientų pasitenkinimo 

teikiamomis paslaugomis lygį 

ir Ligoninės interneto 

svetainėje viešinti 

apibendrintus pacientų 

apklausų rezultatus. 

Korupcijos 

prevencijos 

specialistas, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

medicinai 

Ne mažiau kaip 

kartą per metus 

Atlikta pacientų 

apklausa, 

apibendrinti apklausų 

rezultatai paskelbti 

Ligoninės interneto 

svetainėje. 

2025 metais atlikta pacientų apklausa. Apibendrinti 

apklausos duomenys patalpinti į ligoninės interneto svetainę. 

Nuoroda: https://rvpl.lt/pacientu-apklausos/  

 

2.1.2. Vykdyti anoniminę darbuotojų 

apklausą, siekiant įvertinti 

atsparumą korupcijai. 

Korupcijos 

prevencijos 

specialistas 

2023 m. IV ketv. 

2024 m. IV ketv. 

2025 m. IV ketv. 

Parengtas 

klausimynas, atlikta 

apklausa, paskelbti 

rezultatai. 

Laikotarpyje nuo 2025-12-04 iki 2025-12-29 atlikta 

darbuotojų apklausa siekiant įvertinti atsparumą korupcijai. 

Apibendrinti apklausos duomenys patalpinti į ligoninės 

interneto svetainę. Nuoroda: https://rvpl.lt/wp-

content/uploads/2026/01/Darbuotoju-apklausa-2025.pdf  

2.1.3. Vykdyti anoniminę pacientų 

apklausą, siekiant įvertinti 

pacientų požiūrį į korupciją ir 

galimą korupcijos paplitimą 

Ligoninėje 

Korupcijos 

prevencijos 

specialistas, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

medicinai 

2023 m. IV ketv. 

2024 m. IV ketv. 

2025 m. IV ketv. 

Parengtas 

klausimynas, atlikta 

apklausa, paskelbti 

rezultatai. 

2025 m. atlikta ir apibendrinta pacientų apklausa  

integruojant klausimus apie galimą korupcijos plitimą 

Ligoninėje. Nuoroda: https://rvpl.lt/wp-

content/uploads/2026/02/Pacientu-apklausos-rezultatai-

2025-m.pdf  

2.1.4. Atnaujinti vidinius pranešimo 

apie galimai korupcinę ar 

nusikalstamą veiką kanalus 

(pacientams, kitiems 

juridiniams ir fiziniams 

asmenims, darbuotojams) 

Korupcijos 

prevencijos 

specialistas 

2023 m. II ketv. Funkcionuojantys 

vidiniai pranešimų 

kanalai, informacija 

apie jų veiklą 

paviešinta Ligoninės 

interneto svetainėje. 

Atnaujintas informacijos apie pažeidimus viešojoje įstaigoje 

Respublikinėje Vilniaus psichiatrijos ligoninėje teikimo 

tvarkos aprašas. 

Nuoroda į aprašą: https://rvpl.lt/wp-

content/uploads/2023/07/Informacijos-apie-pazeidimus-

viesojoje-istaigoje-Vilniaus-psichiatrijos-ligonineje-

teikimo-tvarkos-aprasas.pdf  

https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2023/04/Korupcijos-prevencijos-politika.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2023/04/Korupcijos-prevencijos-politika.pdf
https://rvpl.lt/pacientu-apklausos/
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2026/01/Darbuotoju-apklausa-2025.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2026/01/Darbuotoju-apklausa-2025.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2026/02/Pacientu-apklausos-rezultatai-2025-m.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2026/02/Pacientu-apklausos-rezultatai-2025-m.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2026/02/Pacientu-apklausos-rezultatai-2025-m.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2023/07/Informacijos-apie-pazeidimus-viesojoje-istaigoje-Vilniaus-psichiatrijos-ligonineje-teikimo-tvarkos-aprasas.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2023/07/Informacijos-apie-pazeidimus-viesojoje-istaigoje-Vilniaus-psichiatrijos-ligonineje-teikimo-tvarkos-aprasas.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2023/07/Informacijos-apie-pazeidimus-viesojoje-istaigoje-Vilniaus-psichiatrijos-ligonineje-teikimo-tvarkos-aprasas.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2023/07/Informacijos-apie-pazeidimus-viesojoje-istaigoje-Vilniaus-psichiatrijos-ligonineje-teikimo-tvarkos-aprasas.pdf
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2.1.5. Parengti darbuotojų, 

susidūrusių su galima 

korupcinio pobūdžio veika, 

elgesio taisykles. 

Korupcijos 

prevencijos 

specialistas 

2024 m. I ketv. 

 

Parengtos 

darbuotojų, 

susidūrusių su galima 

korupcinio pobūdžio 

veika, elgesio 

taisyklės. 

RVPL darbuotojai vadovaujasi Lietuvos nacionalinės 

sveikatos sistemos įstaigų darbuotojų, susidūrusių su galima 

korupcinio pobūdžio nusikalstama veika, elgesio taisyklėmis 

kurios patalpintos ligoninės tinklalapyje. Nuoroda: https://e-

seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/8c119670093f11e497f0

ec0f2b563356/asr  
RVPL parengtas darbuotojų susidūrusių su galima 

korupcinio pobūdžio nusikalstama veika, elgesio 

algoritmas. Nuoroda: 

https://intranet.rvpl.lt/uploads/50/05/5005b6263b7e9293654

13f1ea3dd4c70.pdf  

2.1.6. Tobulinti asmenų registravimo 

į paslaugų laukimo eiles 

valdymo reglamentavimą. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

medicinai 

Informacinių 

technologijų 

specialistas 

Nuolat Parengti ar atnaujinti 

teisės aktai, 

nustatantys aiškų 

asmenų registravimo 

į Ligoninės paslaugų 

laukimo eiles 

valdymo 

mechanizmą. 

Vykdant priemones pagal 2023-08-23 Lietuvos Respublikos 

sveikatos apsaugos ministro įsakymą Nr. V-933, dėl asmens 

sveikatos priežiūros paslaugų laukimo eilių mažinimo 

priemonių plano 2023–2024 m. patvirtinimo, atliktos 

numatytos priemonės organizuojant registravimą asmens 

sveikatos priežiūros paslaugoms, įdiegta IP telefonija, 

vykdomos Ligoninės numatytos gydytojų specialistų 

konsultacijų prieinamumo gerinimo priemonės bei 

formuojama pacientų aptarnavimo kultūrą. 2025-01-15 

priemonių plano įgyvendinimo ataskaita Nr. K2-21. 

Eilių valdymo priemonės 2025 m. yra integruojamos į 

platesnius strateginius dokumentus ir naujus reikalavimus: 

•Nauja IPR sistema: Nuo 2025 m. balandžio 15 d. visos 

įstaigos privalo sudaryti laukiančiųjų sąrašus per Išankstinės 

pacientų registracijos (IPR) sistemą, o tai yra viena 

pagrindinių priemonių eilių skaidrumui didinti; 

•Strateginis planas: Sveikatos apsaugos ministerija (SAM) 

eilių mažinimą ir paslaugų prieinamumą numato 2025–2027 

m. strateginiame veiklos plane, orientuojantis į ilgalaikes 

pažangos veiklas iki 2030 metų. 

3. TIKSLAS. Vykdyti atvirą ir aiškią komunikaciją, deklaruojant netoleranciją korupcijai ir formuojant skaidrios ir atviros Ligoninės įvaizdį. 

3.1. UŽDAVINYS. Gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų kokybę, didinti sprendimų ir procedūrų skaidrumą. 

Eil. 

Nr. 

Priemonės  Vykdytojai   Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiamo rezultato 

vertinimo kriterijai 

Rezultatas 

3.1.1. Ligoninės 2023-2025 metų 

korupcijos prevencijos 

Korupcijos 

prevencijos 

specialistas 

2023 m. I ketv.  Parengta ir paviešinta 

programa. 

Parengta ir paviešinta Ligoninės 2023-2025 metų korupcijos 

prevencijos programa. 

Nuoroda į programą: 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/8c119670093f11e497f0ec0f2b563356/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/8c119670093f11e497f0ec0f2b563356/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/8c119670093f11e497f0ec0f2b563356/asr
https://intranet.rvpl.lt/uploads/50/05/5005b6263b7e929365413f1ea3dd4c70.pdf
https://intranet.rvpl.lt/uploads/50/05/5005b6263b7e929365413f1ea3dd4c70.pdf
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programos parengimas ir 

viešinimas. 

https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2021/02/priemoniu-

planas.pdf  

3.1.2. Pildyti informaciją apie 

pacientams suteiktas mokamas 

paslaugas statistinėse formose 

Nr. 066/a-LK „Stacionare 

gydomo asmens statistinė 

kortelė“ ir 025/a-LK „Asmens 

ambulatorinio gydymo 

statistinė kortelė.“ 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

medicinai, 

medicininių 

struktūrinių  

padalinių 

vedėjai, 

Vyriausiasis 

finansininkas 

Nuolat Į „Sveidrą“ įvestų 

duomenų sumų (Eur), 

už kurias pacientams 

buvo suteikta 

mokamų paslaugų, 

vidurkis – 2023 m. – 

94 proc., 2024 m.–96  

proc., analogiškų 

sumų, nurodytų 

Ligoninės finansinėse 

veiklos ataskaitose, 

vidurkio 

Į „Sveidrą“ įvestų duomenų sumų (Eur), už kurias 

pacientams buvo suteikta mokamų paslaugų 2024 m – 31 705 

(Eur)  

Įstaigos finansinėse veiklos ataskaitose mokamų paslaugų 

suma 2024 m – 35 415 

Į „Sveidrą“ įvesta 89,5 proc. sumos. 

3.1.3. 

 

Periodiškai organizuojamas 

darbuotojų antikorupcinis 

švietimas, organizuojami 

mokymai apie interesų 

konfliktus bei kaip juos 

tinkamai valdyti ir medžiagos 

aktualiais korupcijos 

prevencijos ar interesų 

konflikto valdymo klausimais 

rengimas. 

Korupcijos 

prevencijos 

specialistas, 

Atitikties 

pareigūnas 

Mokymų 

organizavimas – 

ne mažiau nei 

kartą per metus, 

Medžiagos 

aktualiais 

korupcijos 

prevencijos ar 

interesų 

konflikto 

valdymo 

klausimais 

rengimas – pagal 

poreikį, 

atsinaujinus 

teisės aktams, 

atsiradus 

aktualiai 

informacijai 

 

Suorganizuoti 

mokymai,  teikiama 

medžiaga aktualiais 

korupcijos 

prevencijos 

klausimais. 

2025 m. VTEK organizuotuose nuotoliniuose 

mokymuose, kurie skirti darbuotojams turintiems 

pareigą deklaruoti privačius interesus „Privačių interesų 

deklaravimas” dalyvavo 23 RVPL darbuotojai, 

„Interesų konflikto identifikavimas ir valdymas“ 
dalyvavo 31 RVPL darbuotojas. Darbuotojams 

išplatinta informacija apie galimybes dalyvauti 

mokymuose prisijungus prie STT e. mokymų 

platformos. 

Visiems darbuotojams 2025 metų bėgyje el.paštu siųsta 

Korupcijos prevencijai aktuali informacija. 

Informacijos skelbimo data ir tema: 

2025-01-09 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 

ministerijos ir „Transparency International“ Lietuvos 

skyriaus organizuotuose mokymuose „Įstaigos vertybių 

svarba, kuriant skaidresnę sveikatos priežiūros sistemą" 

dalyvavo Ligoninės administracija ir esamų tarybų 

pirmininkai.  

2025-01-09 darbuotojai supažindinti su SAM užsakyto 

šalies gyventojų ir asmens sveikatos priežiūros 

specialistų nuomonės tyrimo dėl korupcinės situacijos 

sveikatos apsaugos sistemoje rezultatais;  

https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2021/02/priemoniu-planas.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2021/02/priemoniu-planas.pdf
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2025-04-09 darbuotojams deklaruojantiems privačius 

interesus pristatyta mokymų „Pinreg“ sistemoje 

galimybės ir pridėtinė nauda. Visiems darbuotojams 

priminta apie reikalavimus, kurių savo kasdienėje 

veikloje privalo laikytis visi Ligoninės darbuotojai; 

2025-05-02 parengtas pristatymas apie „Pranešėjų 

apsaugos įgyvendinimas Lietuvoje, taip pat  

apibendrinta STT skelbiama informacija; 

2025-06-26 darbuotojams išsiūstas pristatymas apie 

dažniausiai pasitaikančias interesų konfliktų priežastis 

ir kvietimas apsilankyti „Pinreg“ mokymus "Interesų 

konflikto identifikavimas ir valdymas" ir "Privačių 

interesų deklaravimas“. 

2025-10-23 visiems darbuotojams išplatinta informacija 

apie tai kaip veikia vidinis, informacijos apie 

pažeidimus teikimo kanalas ir pranešėjų apsaugą. 

2025-12-01 darbuotojams išplatinta informacija apie 

įstaigoje galiojančią dovanų politiką ir rekomendacijos 

kaip elgtis priimant ar teikiant dovanas; 

2025-12-12 pristatyta Ligoninėje vykdoma darbuotojų 

apklausa bei informacija apie Tarptautinę 

antikorupcijos dieną.   
  3.1.4. 

 

 

Paramos gavimo ir teikimo 

apskaitos ir viešinimo sistemos 

įgyvendinimas. 

Korupcijos 

prevencijos 

specialistas, 

Vyriausiasis 

finansininkas 

2023 m. I-IV 

ketv. 

2024 m. I-IV 

ketv. 

2025 m. I-IV 

ketv. 

Viešinama 

informacija apie 

gautos paramos 

panaudojimą, 

informacija apie 

paramos davėjų 

Ligoninei suteiktą 

paramą ir jų laimėtus 

Ligoninės 

organizuojamus 

viešuosius pirkimus. 

Paviešinta informacija apie gautos paramos teikėjų Ligoninei 

suteiktą paramą ir jų laimėtus Ligoninės organizuojamus 

viešuosius pirkimus. 

Nuorodos:  
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2025/03/Parama-2024-m.-

I-IV-Priedas-su-vs.-pirkimais.pdf 

https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2025/09/1-priedas-

Parama-2025-I-pusm.-su-vs.-pirkimais.pdf  

4. TIKSLAS. Siekti skaidrumo, efektyvumo viešųjų pirkimų srityje bei užtikrinti pagrindinį viešųjų pirkimų tikslą – racionaliai naudoti 

skirtas lėšas. 

4.1. UŽDAVINYS. Skaidrinti viešųjų pirkimų procesą. 

https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2025/03/Parama-2024-m.-I-IV-Priedas-su-vs.-pirkimais.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2025/03/Parama-2024-m.-I-IV-Priedas-su-vs.-pirkimais.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2025/09/1-priedas-Parama-2025-I-pusm.-su-vs.-pirkimais.pdf
https://rvpl.lt/wp-content/uploads/2025/09/1-priedas-Parama-2025-I-pusm.-su-vs.-pirkimais.pdf
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Eil. 

Nr. 

Priemonės  Vykdytojai   Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiamo rezultato 

vertinimo kriterijai 

Rezultatas 

4.1.1. 

 

 

Atlikti vykdomų pirkimų 

stebėseną pagal nurodytus 

Viešųjų pirkimų tarnybos 

rekomenduojamus pirkimų 

vertinimo rodiklius, juos 

adaptuoti ir ne mažiau kaip 

keturis rodiklius paviešinti 

Ligoninės interneto svetainėje, 

vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos sveikatos 

apsaugos ministro 2020 m. 

liepos 14 d. įsakymu Nr. V-

1651 „Dėl pirkimų vykdytojų 

sveikatos priežiūros sistemoje 

viešųjų pirkimų vertinimo 

rodiklių paviešinimo“. 

Teisės ir 

viešųjų 

pirkimų 

skyriaus 

atsakingas 

asmuo 

Einamųjų metų 

rodiklių 

reikšmes 

atnaujinti ne 

rečiau kaip kas 

ketvirtį iki kito 

mėnesio 10 d. 

Paskelbti pirkimų 

vertinimo rodiklius.  

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. 

liepos 14 d. įsakymas Nr. V-1651 „Dėl pirkimų vykdytojų 

sveikatos priežiūros sistemoje viešųjų pirkimų vertinimo 

rodiklių paviešinimo“ neteko galios nuo 2023-04-24 

4.1.2. Atlikti Lietuvos Respublikos 

sveikatos apsaugos ministro 

2020 m. liepos 14 d. įsakymo 

Nr. V-1651 „Dėl pirkimų 

vykdytojų sveikatos priežiūros 

sistemoje viešųjų pirkimų 

vertinimo rodiklių 

paviešinimo“ 1.1.1–1.1.4 

papunkčiuose nurodytos 

užpildytose formose pateiktos 

informacijos analizę ir išvadas 

bei siūlymus dėl pirkimų 

stebėsenos rodiklių 

tobulinimo, korupcijos 

prevencijos veiklos skaidrumo 

didinimo pateikti Ligoninės 

direktoriui ne rečiau kaip du 

kartus per kalendorinius metus. 

Teisės ir 

viešųjų 

pirkimų 

skyriaus 

atsakingas 

asmuo 

Ne rečiau kaip 

du kartus per 

kalendorinius 

metus 

Atlikta analizė ir 

pateiktos išvados 

Ligoninės direktoriui. 

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. 

liepos 14 d. įsakymas Nr. V-1651 „Dėl pirkimų vykdytojų 

sveikatos priežiūros sistemoje viešųjų pirkimų vertinimo 

rodiklių paviešinimo“ neteko galios nuo 2023-04-24 

4.1.3. Didinti vaistų centralizuotų 

pirkimų procentinę dalį per 

Centrinės perkančiosios 

Vaistinės 

vadovas, 

Teisės ir 

Nuolat Vaistų, kurie įsigyti 

per VšĮ CPO LT 

elektroninį katalogą, 

2025 m. viso vaistų nupirkta už 303826,70 Eur be PVM. 
Iš jų pagal CPO kataloge sudarytas sutartis  pirkta už 

268735,46 Eur be PVM . Tai sudarė 88,45% . 
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organizacijos elektroninį 

katalogą. 

viešųjų 

pirkimų 

skyriaus 

atsakingas 

asmuo 

vertės dalis nuo 

bendros vaistų, 

kuriuos galima įsigyti 

per VšĮ CPO LT 

elektroninį katalogą, 

vertės sudaro ne 

mažiau kaip 80 proc. 

4.1.4. Konsoliduotų viešųjų pirkimų 

vykdymas. 

Teisės ir 

viešųjų 

pirkimų 

skyriaus 

atsakingas 

asmuo 

Nuolat Kasmet vykdomi ne 

mažiau kaip 4 

konsoliduoti viešieji 

pirkimai 

2025 m. vaistinė įvykdė 3 (tris) konsoliduotus pirkimus: 

1. Asmens higienos gaminiai  CPO370098-2900/S1-223 

RVPL146 gruodžio mėn.. 

2. Vaistai  CPO363737-2904-2765/S1-188 RVPL108  spalio 

mėn. 

3. Vaistai CPO368037-2904-2765/S1-215 RVPL142  

lapkričio mėn. 

 

 

 

 

Korupcijos prevencijos veiklos specialistas                                                                                                                                             Artūras Bertašius 

 


