VIESOSIOS [STAIGOS _
RESPUBLIKINES VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINES
DIREKTORIUS

] ISAKYMAS
DEL DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO STRATEGIJAI IR VALDYMUI
PAREIGINIU NUOSTATU TVIRTINIMO

2022 m. sausio 13 d. Nr. V1-12
Vilnius

Vadovaudamasis VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés jstaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. liepos 30 d. jsakymu Nr. V-
945 ,,.Dél VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés jstaty patvirtinimo™ 39.1
bei 39.9 papunkdiais:

1. Tvirtinu pridedamus VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos
ligoninés direktoriaus pavaduotojo strategijai ir valdymui pareiginius nuostatus.

2. Pripazijstu netekusiu galios VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos

ligoninés direktoriaus 2019 m. spalio 11 d. jsakymo Nr. V1-217 , Dél pareiginiy nuostaty tvirtinimo*
1 punkts.

Direktorius Q med. dr. profesorius Ariinas Germanavi¢ius
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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO STRATEGIJAI IR VALDYMUI
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés (toliau — ligonin¢)
direktoriaus pavaduotojas strategijai ir valdymui yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart].

2. Direktoriaus pavaduotojo strategijai ir valdymui pareigybé reikalinga padéti ligoninés
direktoriui organizuoti ligoninés darbg, planuoti ligoninés veiklos efektyvuma didinancias
priemones, jgyvendinti nustatytus tikslus, uZtikrinti kokybiska asmens sveikatos prieZiliros paslaugy
teikimg.

3. Direktoriaus pavaduotojas strategijai ir valdymui ] pareigas skiriamas vie$o konkurso
bidu.

4. Direktoriaus pavaduotojas strategijai ir valdymui tiesiogiai pavaldus ligoninés direktoriui.

II SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Direktoriaus pavaduotojas strategijai ir valdymui turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

5.1. turéti aukstaji universitetinj ar jam prilyginta i8silavinima (magistro kvalifikacinj laipsnj);

5.2. turéti ne maZesne kaip 5 mety patirtj administracinio darbo asmens sveikatos priezitros
stityje ir (arba) visuomenés sveikatos prieZitros srityje ir (arba) farmacijos srityje ir (arba)
socialiniy paslaugy srityje;

5.3. turéti ne maZesne kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj.

6. Direktoriaus pavaduotojas strategijai ir valdymui turi:

6.1. i8manyti ir gebéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatos sistemos
veikla, sveikatos prieZitiros jstaigy administravima ir finansavima, darbo santykius, vieSgjj
administravima, civiling ir administracine teis¢ bei civilinj ir administracinj procesus;

6.2. i¥manyti sveikatos prieZiliros kokybés politika, sveikatos apsaugos sistemos valdyma,
istaigy vadyba, vie$ujy istaigy darbo organizavimo tvarka;

6.3. gebéti valdyti informacija: ja kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti, rengti i$vadas ir
pasitlymus;
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7.17. teikia ligoninés direktoriui pasitilymus dél infrastruktiiros plétros;

7.18. rengia ligoninés veikla reglamentuojandiy dokumenty projektus, teikia tvirtinti ligoninés
direktoriui;

7.19. nustato darbuotojy poreikj, kompetencijos reikalavimus ir pareigas, rengia jy pareigybiy
apraSymus, iesko ir rekomenduoja direktoriui priimti darbuotojus;

7.20. kontroliuoja ir vertina kuruojamy struktiiriniy padaliniy darbuotojy darbo drausme ir
rezultatus, reglamentuojandiy dokumenty laikymasi, inicijuoja struktiiriniy padaliniy nuostaty
pakeitimo projektus, teikia pasifilymus dél darbuotojy atleidimo ir skatinimo;

7.21. koordinuoja informacijos apie ligoninés teikiamas paslaugas parengimg bei sklaida,
dalyvauja rengiant prane$imus spaudai, straipsnius, interviu ir kitokio pobfidZio publikacijas apie
ligoninés vykdomag veiklg bei veiklos pokycius;

7.22. koordinuoja skelbtinos informacijos, susijusios su ligoninés veikla, pateikimg interneto
svetainéje, teikia ligoninés direktoriui sifilymus dél ligoninés interneto svetain€je skelbiamos
informacijos kokybés, pateikimo vartotojui gerinimo ir kt.;

7.23. sprendZia su ligoninés veikla susijusius konfliktus bei nagrinéja praSymus;

7.24. teikia pasitilymus dél teikiamy sveikatos prieZitiros paslaugy asortimento tobulinimo,
atsizvelgdamas j Vyriausybés patvirtintus sveikatos prieZitiros tinklo i8déstymo ir struktiiros
minimalius normatyvus, teritorinés ligoniy kasos rekomendacijas;

7.25. teikia ligoninés direktoriui pasillymus dél neefektyviai ar nuostolingai dirbanciy
struktiiriniy padaliniy reorganizavimo ar likvidavimo;

7.26. atstovauja ligoninei teisme, valstybes valdZios ir valdymo institucijose, derybose,
santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis, plétoja respublikinius ir tarptautinius ry3ius;

7.27. koordinuoja ligoninés darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo organizavima, atestacija,
kvalifikacijos ir veiklos jvertinima;

IV SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

8. Direktoriaus pavaduotojas strategijai ir valdymui turi teise:

8.1. i§ visy ligoninés struktiriniy padaliniy gauti informacija ir dokumentus, biitinus Sios
pareigybés funkcijoms vykdyti,

8.2. teikti pasifilymus ligoninés direktoriui darbo organizavimo, darbuotojy skatinimo,
drausminimo ir kitais klausimais;

8.3. pasitelkti kitus ligoninés darbuotojus sprendZiamiems klausimams nagrinéti ar
pavestoms uzduotims jgyvendinti;

8.4. tikrinti ir vertinti gydymo paslaugy kokybe;

8.5. atstovauti ligoninés interesus kitose institucijose, jstaigose, imonése ir organizacijose;

8.6. reikalauti tinkamy darbo salygu;

8.7. kelti kvalifikacija;

8.8. atsisakyti vykdyti neteisétas uzduotis ir pavedimus;

8.9. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

9. Direktoriaus pavaduotojas strategijai ir valdymui privalo:

9.1. vadovautis galiojandiais teisés aktais, ligoninés jstatais, darbo tvarkos taisyklémis,
elgesio kodeksu bei §iais pareiginiais nuostatais;



