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STRATEGINIO PLANAVIMO IR INOVACIJU SKYRIAUS VADOVO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés (toliau — Ligoniné)
Strateginio planavimo ir inovacijy skyriaus (toliau — Skyrius) vadovas yra darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj.

2. Skyriaus vadovo pareigybé reikalinga organizuoti Skyriaus darba, kad Skyriaus nuostatuose
nustatyti tikslai ir funkcijos biity vykdomi laiku, kokybiskai, nepertraukiamai ir saugiai.

3. Skyriaus vadovas | darbg priimamas vieSo konkurso budu.

4. Skyriaus vadovas tiesiogiai pavaldus Ligoninés direktoriaus pavaduotojui strategijai ir
valdymui.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Skyriaus vadovas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip auksStaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.2. turéti ne mazesng kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj;

5.3. moketi angly kalbg pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu;

5.4. tureti gerus veiklos planavimo ir valdymo jgiidzius;

5.5. turéti projekty valdymo ir/ar rinkodaros veikly patirties.

6. Skyriaus vadovas turi:

6.1. iSmanyti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant
ir planuojant Skyriaus bei Ligoninés veiklg;

6.2. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

6.3. gebéti nustatyti rizikingas vadovaujamo Skyriaus veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy
valdymo modelius;

6.4. tureti vadybiniy kompetencijy, kurios apima geb¢jimg planuoti ir organizuoti pavaldziy
darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti Ligoninés ir kiekvieno darbuotojo darbo
kokybe atsizvelgiant | Skyriaus funkcijas ir veiklos specifiSkuma, taip pat prizitiréti ir kontroliuoti
Skyriaus darba;

6.5. gebéti valdyti informacija, ja kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti, rengti i§vadas ir
pasiiilymus;

6.6. gebéti organizuoti ir vesti susirinkimus tiek su komanda, tiek su projekto suinteresuotais
asmenimis;

6.7. iSmanyti teisés akty bei dokumenty rengimo, tvarkymo taisykles;

6.8. zinoti Ligoninés struktiirag, darbo organizavimg ir valdymg, pagrindinius sveikatos
prieziiiros ir slaugos principus;
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6.9. gerai iSmanyti Siuolaikines informacines technologijas, kompiuteriy tinkly veikimo
principus ir jy apsaugos biidus, informacijos saugos uztikrinimo principus ir priemones;

6.10. iSmanyti informaciniy sistemy projektavimo, diegimo ir priezitiros darbus;

6.11. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu valstybine kalba.

111 SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

7. Skyriaus vadovas vykdo S$ias funkcijas:

7.1. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Skyriaus veikla;

7.2. priima su Skyriaus veikla susijusius sprendimus;

7.3. uztikrina Ligoninés veiklos ir vystymo strateginj planavima;

7.4. rengia strateginius planavimo dokumentus ir koordinuoja (organizuoja) jy igyvendinima;

7.5. teikia informacija struktiiriniy padaliniy vadovams ir darbuotojams apie Ligoninés veiklos
prioritetus, svarbiausius Ligoninéje jgyvendinamus projektus, darbus ir poky¢ius;

7.6. stebi ir vertina Ligoninés strateginio veiklos plano jgyvendinimg bei rengia meting veiklos
ataskaita;

7.7. inicijuoja ir jgyvendina naujas paslaugas, uztikrina teikiamy paslaugy kokybe;

7.8. uztikrina finansiniy, kokybiniy bei kiekybiniy veiklos rodikliy stebéjima ir analizg;

7.9. rengia ir teikia pasiilymus dél projekty inicijavimo, planavimo, jgyvendinimo,
igyvendinimo stebésenos ir vertinimo Ligoninéje;

7.10. uztikrina pasirengimo Europos Sajungos struktiiriniy fondy paramai gauti ir projekty
rengimo bei jy jgyvendinimo darbus;

7.11. bendradarbiauja su kitomis institucijomis, jstaigomis ir/ar organizacijomis Ligoninés
veiklos vystymo ir inovacijy klausimais;

7.12. tobulina projekty valdymo sistema, optimizuoja procesus ir kokybés parametry
nustatymus;

7.13. kontroliuoja sutarciy, susijusiy su Skyriui priskirtomis funkcijomis, vykdyma;

7.14. pagal kompetencija koordinuoja veiklos procesy tobulinimo eiga, naujy standarty
diegima;

7.15. dalyvauja kuriant Ligoninés komunikacijos strategijas ir priemoniy planus;

7.16. dalyvauja kuriant ir jgyvendinant Ligoninés jvaizdZio strategija;
teikia savalaikius pasitilymus dél jy koregavimo ir/ar atnaujinimo;

7.18. koordinuoja Ligoninés informaciniy sistemy, bendrojo naudojimo duomeny baziy kiirima
ir funkcionavimg, kontroliuoja informacinése sistemose atlickamus programavimo, techninés
prieziiiros, instaliavimo darbus;

7.19. analizuoja ir vertina Ligoninés darbuotojy pasitilymus kompiuterinei technikai ir
programinei jrangai jsigyti;

7.20. ruosia techninius projektus dél kompiuteriy, kompiuterinio tinklo, programinés jrangos
Jsigijimo, kiirimo, naudojimo, tobulinimo;

7.21. uztikrina Ligoninés informaciniy sistemy apsauga nuo galimy bandymy i jas jsilauzti i$
1Sorés; bendrauja ir koordinuoja kibernetinio saugumo priemones ir veikla su Nacionaliniu
kibernetinio saugumo centru;

7.22. kontroliuoja duomeny apsaugos priemoniy kokybés kontrole, duomeny bazéje esanciy
asmens duomeny sauguma, teisinguma ir konfidencialuma;

7.23. uztiktina Ligoninéje naudojamy informaciniy sistemy, duomeny baziy bei programy
darbo nenutriikkstamuma;

7.24. kontroliuoja duomeny apsaugos priemoniy kokybe;

7.25. kontroliuoja, kad Skyriaus darbuotojai laikytysi darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés
bei civilinés saugos teisés akty reikalavimy;

7.26. rupinasi savo ir kity Skyriaus darbuotojy kvalifikacijos kélimu;
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7.27. vykdo teisétus Ligoninés direktoriaus ir Ligoninés direktoriaus pavaduotojo strategijai ir
valdymui pavedimus §ios pareigybés kompetencijos ribose.

IV SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

8. Skyriaus vadovas turi teise:

8.1. reikalauti, kad baty sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo sglygos, bty
laikomasi darbo ir poilsio rezimo;

8.2. informuoti tiesiogin} vadova apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka jo
kompetencijos;

8.3. 18 visy Ligoninés struktiriniy padaliniy gauti informacija ir dokumentus, bitinus Sios
pareigybés funkcijoms vykdyti;

8.4. teikti pasitlymus Ligoninés direktoriui darbo organizavimo ir kitais Sios pareigybeés
kompetencijai priskirtais klausimais;

8.5. pasitelkti kitus Ligoninés darbuotojus sprendZiamiems klausimams nagrinéti ar pavestoms
uzduotims jgyvendinti;

8.6. atstovauti Ligoninés interesus kitose institucijose, jstaigose, imonése ir organizacijose $ios
pareigybés kompetencijos ribose;

8.7. kelti kvalifikacija;

8.8. atsisakyti vykdyti neteisétas uzduotis ir pavedimus;

8.9. atsisakyti dirbti, jei darbo salygos, aplinka kelia grésme sveikatai ir gyvybei;

8.10. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

9. Skyriaus vadovas privalo:

9.1. laikytis darby saugos ir sveikatos, civilinés bei gaisrinés saugos instrukcijy, Ligoninés
Istaty, vidaus tvarkos, darbo tvarkos, elgesio kodekso taisykliy ir $iy pareiginiy nuostaty reikalavimy;

9.2. rastu jsipareigoti saugoti ir neatskleisti asmens duomeny ir kitg konfidencialig informacija;

9.3. laiku ir kokybiskai atlikti pavedamus darbus;

9.4. saugoti savo ir kity darbuotojy sveikata, mokéti saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti saugos
darbe norminiy akty reikalavimus;

9.5. nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

9.6. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Ligoninés direktoriaus pavaduotojo strategijai ir valdymui
bei direktoriaus nurodymus.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Skyriaus vadovas atsako uz:

10.1. uz savalaikj ir tinkama savo pareigy atlikimg, privalomy terminy laikymasi
sprendziant jvairius klausimus, susijusius su tiesiogine veikla;

10.2. uz jam zinomy Ligoninés komerciniy ir technologiniy paslapciy saugojima;

10.3. dokumenty, reikalingy funkcijoms vykdyti, saugojima;

10.4. teisingg darbo laiko naudojima;

10.5. kompetencijos vir$ijima;

10.6. priimtus sprendimus;

10.7. uz savo darbo sutarties saglygy konfidencialumo i$§saugojima;

10.8. darbo tvarkos, vidaus tvarkos taisykliy, elgesio kodekso, saugos ir sveikatos, civilinés
ir gaisrinés saugos instrukcijy ir kity vidiniy teisés akty reikalavimy laikymasi.

11. Skyriaus vadovas uz savo pareigy bei funkcijy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma,
dokumenty, reikalingy funkcijoms vykdyti, praradima, konfidencialios informacijos atskleidima,
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zala, padaryta Ligoninei tyCia ar dél aplaidaus darbo pareigy atlikimo, atsako Lietuvos Respublikos
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

12. Skyriaus vadovas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti Zodziu, rastu ar kitokiu pavidalu
pasaliniams asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria
jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant Ligoningje.

13. Pereidamas dirbti | kitas pareigas ar iSeidamas i§ darbo darbuotojas visg turimag
dokumentacija perduoda tiesioginiam vadovui, uz turimg inventoriy atsiskaito su Ligoninés
darbuotoju, atsakingu uz $iy priemoniy apskaita.




