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TEISES IR VIESUJU PIRKIMU SKYRIAUS VADOVO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés (toliau — Ligonin¢) Teisés
ir vieSyjy pirkimy skyriaus (toliau — Skyrius) vadovas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Skyriaus vadovo pareigybé reikalinga organizuoti Skyriaus darbg, koordinuoti vieSyjy
pirkimy organizavimg, asmens duomeny apsaugos reikalavimy jgyvendinima, kontroliuoti Ligoninéje
rengiamy dokumenty teisétuma.

3. Skyriaus vadovas j darbg priimamas vieSo konkurso budu.

4. Skyriaus vadovas tiesiogiai pavaldus Ligoninés direktoriaus pavaduotojui strategijai ir
valdymui.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Skyriaus vadovas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaji universitetinj teisinj iSsilavinimg — teisés bakalauro ir teisés magistro
kvalifikacinius laipsnius arba teisininko profesinj kvalifikacinj laipsnj (vienpakopi teisinj universitetinj
i§silavinimg);

5.2. turéti ne mazesne kaip 5 mety teisinio darbo patirtj;

5.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirt] vieSyjy pirkimy srityje;

5.4.1Smanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius
asmens sveikatos prieziliros jstaigy veikla, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziiiros jstaigy
administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavimg, asmens duomeny apsauga, vieSyjy
pirkimy organizavima,;

5.5. iSmanyti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, administravimo,
Europos sajungos léSomis finansuojamy projekty administravimo, asmens duomeny apsaugos, viesyjy
pirkimy bei darbo santykiy reguliavimo ir gebéti taikyti Sias zinias organizuojant ir planuojant Skyriaus
ir (ar) Ligoninés veiklg;

5.6. gebéti nustatyti rizikingas Skyriaus veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo
modelius;

5.7. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

5.8. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis;

5.9. tureti vadybiniy kompetencijy, kurios apima geb¢jimg planuoti ir organizuoti pavaldziy
darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno darbuotojo darbo
kokybe atsizvelgiant | Skyriaus funkcijas ir veiklos specifiSkuma, taip pat prizidiréti ir kontroliuoti
Skyriaus darba.

6. Skyriaus vadovas turi:

6.1. zinoti darbo gin¢y nagrinéjimo tvarkg ir sprendimy biidus;

6.2. zinoti vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo reikalavimus;

6.3. iSmanyti 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo
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ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) bei
korupcijos prevencija reglamentuojancius teisés aktus;

6.4. zinoti Ligoninés struktiirg, darbo organizavimg ir valdyma, pagrindinius sveikatos
priezitros ir slaugos principus;

6.5. gebéti valdyti informacija, ja kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti, rengti iSvadas ir
pasiiilymus;

6.6. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu valstybine kalba, iSmanyti teisés akty, procesiniy,
kitokiy dokumenty rengimo reikalavimus;

6.7. moketi dirbti ,,Microsoft Office” programiniu paketu ir puikiai gebéti naudotis
informacinémis paiesSkos sistemomis.

111 SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

7. Skyriaus vadovas vykdo Sias funkcijas:

7.1. organizuoja, planuoja ir paskirsto Skyriaus darbuotojy darbus;

7.2. kontroliuoja, kad Skyriui pavesti uzdaviniai ir funkcijos biity atlickami laiku;

7.3. dalyvauja sprendziant Ligoninés darbuotojy darbo pareigy pazeidimo klausimus;

7.4. dirba prevencinj konflikty i§vengimo darba, dalyvauja sprendziant darbo gincus;

7.5. pagal kompetencija kontroliuoja Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo, Bendrojo duomeny apsaugos reglamento, kity jstatymy bei teisés
akty laikymasi Ligoningje, konsultuoja darbo teisés, vieSyjy pirkimy, asmens duomeny apsaugos
Klausimais;

7.6. kontroliuoja vieSyjy pirkimy vykdyma, metinio prekiy, paslaugy ir darby pirkimy plano
igyvendinima;

7.7. teikia metoding pagalba vieSyjy pirkimy iniciatoriams, organizatoriams bei Kkitiems
Ligoninés darbuotojams vieSyjy pirkimy klausimais;

7.8. kontroliuoja Ligoninés dokumenty atitikimg galiojantiems teisés aktams;

7.9. nagrinéja Ligoninés direktoriaus nukreiptus dokumentus, paklausimus, skundus, teikia dél
ju iSvadas, pastabas bei pasitilymus, esant reikalui, rengia atsakymy projektus;

7.10. nagrinéja ir teikia iSvadas, pastabas ir pasitilymus dél Ligoninés darbuotojy parengty
teisés akty ir kity dokumenty projekty §ios pareigybés kompetencijos ribose;

7.11. nagrinéja ir teikia iSvadas, pastabas ir pasiilymus d¢l kity institucijy ir jstaigy parengty
teiseés akty projekty;

7.12. Ligoninés direktoriaus pavedimu dalyvauja komisijy ir darbo grupiy veikloje bei pagal
kompetencija atstovauja Ligoning Lietuvos ir uzsienio institucijose bei jstaigose;

7.13. teikia metoding bei prakting pagalba Ligoninés struktiiriniams padaliniams,
darbuotojams, kitoms institucijoms ir jstaigoms Skyriaus kompetencijos ribose;
reglamento ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, nuostatas, teikia
1Svadas, konsultuoja duomeny saugos klausimais ir atlieka kitas Bendrajame duomeny apsaugos
reglamente nurodytas funkcijas;

7.15. riipinasi savo ir kity Skyriaus darbuotojy kvalifikacijos kélimu;

7.16. vykdo teisétus Ligoninés direktoriaus ir Ligoninés direktoriaus pavaduotojo strategijai ir
valdymui pavedimus $ios pareigybés kompetencijos ribose.

IV SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

8. Skyriaus vadovas turi teise:
8.1. reikalauti, kad buty sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo sglygos, biity
laikomasi darbo ir poilsio rezimo;
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8.2. informuoti tiesioginj vadova apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka jo
kompetencijos;

8.3. 18 visy Ligoninés struktiiriniy padaliniy gauti informacija ir dokumentus, biitinus Sios
pareigybés funkcijoms vykdyti;

8.4. teikti pasitilymus Ligoninés direktoriui darbo organizavimo ir kitais Sios pareigybés
kompetencijai priskirtais klausimais;

8.5. pasitelkti kitus Ligoninés darbuotojus sprendziamiems klausimams nagrinéti ar pavestoms
uzduotims jgyvendinti;

8.6. atstovauti Ligoninés interesus kitose institucijose, jstaigose, jmonése ir organizacijose $ios
pareigybés kompetencijos ribose;

8.7. kelti kvalifikacija;

8.8. atsisakyti vykdyti neteisétas uzduotis ir pavedimus;

8.9. atsisakyti dirbti, jei darbo salygos, aplinka kelia grésme sveikatai ir gyvybei;

8.10. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

9. Skyriaus vadovas privalo:

9.1. laikytis darby saugos ir sveikatos, civilinés bei gaisrinés saugos instrukcijy, Ligoninés
istaty, vidaus tvarkos, darbo tvarkos, elgesio kodekso taisykliy ir Siy pareiginiy nuostaty reikalavimy;

9.2. raStu jsipareigoti saugoti ir neatskleisti asmens duomeny ir kitg konfidencialig informacija;

9.3. laiku ir kokybiskai atlikti pavedamus darbus;

9.4. saugoti savo ir kity darbuotojy sveikata, mokeéti saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti saugos
darbe norminiy akty reikalavimus;

9.5. nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

9.6. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Ligoninés direktoriaus pavaduotojo strategijai ir valdymui
bei direktoriaus nurodymus.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Skyriaus vadovas atsako uz:

10.1. tinkamg funkcijy atlikima ir pareigy vykdyma;

10.2. dokumenty, reikalingy funkcijoms vykdyti, saugojima;

10.3. teisingg darbo laiko naudojima;

10.4. kompetencijos virsijima;

10.5. priimtus sprendimus;

10.6. Siy pareiginiy nuostaty vykdyma;

10.7. darbo tvarkos, vidaus tvarkos taisykliy, elgesio kodekso, saugos ir sveikatos, civilings ir
gaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy laikymasi.

11. Skyriaus vadovas uz savo pareigy bei funkcijy nevykdyma ar netinkama jy vykdyma,
dokumenty, reikalingy funkcijoms vykdyti, praradimg, konfidencialios informacijos atskleidima, Zala,
padaryta Ligoninei tyCia ar dél aplaidaus darbo pareigy atlikimo, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

12. Skyriaus vadovas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti Zodziu, rastu ar kitokiu pavidalu
pasaliniams asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria
jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant Ligoningje.

13. Pereidamas dirbti j kitas pareigas ar iSeidamas i§ darbo darbuotojas visg turima
dokumentacijg perduoda tiesioginiam vadovui, uz turimg inventoriy atsiskaito su Ligoninés darbuotoju,
atsakingu uz Siy priemoniy apskaita.




