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ZMOGISKUJU ISTEKLIU VALDYMO SKYRIAUS VADOVO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés (toliau — Ligoning)
Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriaus vadovas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriaus vadovo pareigybeé reikalinga efektyviai planuoti ir
organizuoti Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriaus (toliau — Skyrius) darba, aktyviai dalyvauti
formuojant ir jgyvendinant Ligoninés politika, strategija bei tikslus zmogiSkyjy istekliy valdymo srityje.

3. Skyriaus vadovas j darbg priimamas vie$0jo konkurso bidu.

4. Skyriaus vadovas tiesiogiai pavaldus Ligoninés direktoriaus pavaduotojui strategijai ir
valdymui.

I SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Skyriaus vadovas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukStajj universitetinj socialiniy moksly studijy srities iSsilavinima,;

5.2. turéti ne mazesng kaip 3 mety darbo patirtj zmogiskyjy istekliy valdymo srityje;

5.3. turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj;

5.4. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa, Europos Sagjungos teisés aktus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatyma, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
jsakymus, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymg bei Kitus jstatymus,
pojstatyminius teisés aktus, reglamentuojancius darbo santykius, darbuotojy saugg ir sveikata;

5.5. zinoti zmogiskyjy iStekliy valdymo, sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos,
finansy, administravimo, asmens duomeny apsaugos bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti
taikyti Sias Zinias organizuojant bei planuojant Skyriaus veiklg;

5.6. gebéti nustatyti rizikingas Skyriaus veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo
modelius;

5.7. uztikrinti racionaly turimy zmogiskyjy istekliy ir materialiyjy iStekliy panaudojima;

5.8. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis;

5.9. tureti vadybiniy kompetencijy, kurios apima geb¢jimg planuoti ir organizuoti pavaldziy
darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno darbuotojo darbo
kokybe atsizvelgiant | Skyriaus funkcijas ir veiklos specifiskuma, taip pat organizuoti ir kontroliuoti
Skyriaus darba.

6. Skyriaus vadovas turi:

6.1. zinoti darbo gin¢y nagring¢jimo tvarka ir sprendimy biidus;

6.2. zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos bei gaisrinés saugos reikalavimus;

6.3. gebéti valdyti informacija, ja kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti, rengti iSvadas ir
pasiiilymus;

6.4. mokéti angly kalba pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu;
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6.5. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu valstybine kalba, iSmanyti teisés akty, procesiniy,
kitokiy dokumenty rengimo reikalavimus;

6.6. moketi dirbti ,,Microsoft Office” programiniu paketu ir puikiai gebéti naudotis
informacinémis paieskos sistemomis.

111 SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

7. Skyriaus vadovas vykdo Sias funkcijas:

7.1. organizuoja ir koordinuoja Skyriaus darba, jgyvendinant Skyriui pavesty uzdaviniy ir
funkcijy vykdyma, uztikrina efektyvy turto ir 1éSy panaudojima, paskirsto darbus ir uzduotis tarp
Skyriaus darbuotojy ir kontroliuoja savalaikj jvykdyma, esant reikalui organizuoja Skyriaus darbuotojy
pasitarimus, ripinasi darbuotojy kvalifikacija, uztikrina darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga,
tarpininkauja priimant ir atleidziant darbuotojus, atsiskaito Ligoninés direktoriaus pavaduotojui
strategijai ir valdymui uz Skyriaus veikla;

7.2. dalyvauja susirinkimuose, komisijose, darbo grupése, posédziuose bei kituose
pasitarimuose, kuriuose svarstomi zmogiskyjy istekliy politikos ir strategijos ir/ar kiti Ligoninés veiklos
organizaciniai klausimai;

7.3. konsultuoja bei moko Skyriaus darbuotojus, suteikia jiems metoding medziaga priskirty
funkecijy atlikimui;

7.4. dalyvauja zmogiskyjy iStekliy politikos formavime ir valdyme, teikia sitilymus strukttiriniy
padaliniy darbuotojy poreikio, funkcijy, apmokéjimo bei motyvavimo klausimais;

7.5. rengia darbuotojy kvalifikacijos kélimo ir nuolatinio tobulinimosi tvarkos apraSa bei
organizuoja jo jgyvendinima;

7.6. rengia Ligoninés darbuotojy veiklos vertinimo sistema ir organizuoja jy veiklos vertinima,;

7.7. teikia siilymus Ligoninés vadovybei darbuotojy skatinimo klausimais;

7.8. teikia pasitilymus dél papildomo apmokéjimo nustatymo ir skyrimo;

7.9. pagal kompetencija kontroliuoja Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo bei Kity jstatymy, pojstatyminiy teisés akty,
reglamentuojanc¢iy darbo santykius, darbuotojy saugos ir sveikatos, taikomy kolektyviniy sutarciy
laikymasi Ligoninéje;

7.10. atlieka zmogiskyjy istekliy sudéties ir jo kaitos analize;

7.11. rupinasi darbuotojy Ziniy, jgidziy ir gebéjimy, kuriy reikia Ligoninés veiklai uZtikrinti,
visuma,

7.12. organizuoja darbuotojy priémimg | pareigas ir atleidima i$ jy, teisés akty nustatyta tvarka
tvarko darbuotojy bylas;

7.13. organizuoja konkursus ] laisvas darbuotojy pareigas;

7.14. pagal kompetencija padeda Ligoninés direktoriui formuoti ir puoseléti Ligoninés
organizacing kultiira, pagal kompetencija teikia pasitilymus dél Ligoninés mikroklimato ir darbo salygy
gerinimo;

7.15. analizuoja darbuotojy pasitilymus ir/ar skundus, atsizvelgiant j juos Ligoninés vadovybei
teikia rekomendacijas, pagal kompetencijg taiko konflikty darbe prevencijg ir intervencija;

7.16. dalyvauja formuojant ir jgyvendinant Ligoninés darbuotojy mokymo prioritetus, pagal
kompetencija sudaro metinius mokymo planus, organizuoja jy jgyvendinima,

7.17. sprendzia Ligoninés darbuotojy darbo pareigy pazeidimo klausimus;

7.18. dirba prevencinj konflikty i§vengimo darba, dalyvauja sprendziant darbo gincus;

7.19. Skyriaus kompetencijos ribose nagrinéja Ligoninés direktoriaus nukreiptus dokumentus,
paklausimus, skundus, teikia dél jy iSvadas, pastabas bei pasitilymus, esant reikalui rengia atsakymy
projektus;

7.20. pagal kompetencija nagrinéja ir vertina pateiktus derinti teisés akty projektus, teikia
pasitilymus ir pastabas dél jy tobulinimo;
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7.21. pagal kompetencijg tikrina pateikty jsakymy ir kity teisinio pobiidzio dokumenty
atitikimg norminiams teisés aktams ir/ar Ligoninés vidaus teisés aktams;

7.22. teikia metoding bei prakting pagalba Ligoninés struktiiriniams padaliniams,
darbuotojams, kitoms institucijoms ir jstaigoms Skyriaus kompetencijos ribose;

7.23. vykdo teisétus Ligoninés direktoriaus ir Ligoninés direktoriaus pavaduotojo strategijai ir
valdymui pavedimus $ios pareigybés kompetencijos ribose.

IV SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

8. Skyriaus vadovas turi teise:

8.1. reikalauti, kad buty sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo sglygos, biity
laikomasi darbo ir poilsio rezimo;

8.2. informuoti tiesioginj vadova apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka jo
kompetencijos;

8.3. 18 visy Ligoninés struktiriniy padaliniy gauti informacija ir dokumentus, biitinus Sios
pareigybés funkcijoms vykdyti;

8.4. kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi vidaus tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty
reikalavimy ir elgesio kodekso;

8.5. kontroliuoti, ar laikomasi teisés akty, reglamentuojanéiy zmogiskyjy istekliy politika,
reikalavimy;

8.6. tikrinti, kaip vykdomi direktoriaus jsakymai ir pavedimai,

8.7. susipazinti su Ligoninés vadovybés sprendimy projektais, susijusiais su zmogiskyjy
iStekliy veikla;

8.8. teikti pasitilymus Ligoninés direktoriui darbo organizavimo ir kitais Sios pareigybés
kompetencijai priskirtais klausimais;

8.9. pasitelkti kitus Ligoninés darbuotojus sprendziamiems klausimams nagrinéti ar pavestoms
uzduotims jgyvendinti;

8.10. atstovauti Ligoninés interesus kitose institucijose, jstaigose, jmonése ir organizacijose
Sios pareigybés kompetencijos ribose;

8.11. kelti kvalifikacija;

8.12. atsisakyti vykdyti neteisétas uzduotis ir pavedimus;

8.13. atsisakyti dirbti, jei darbo salygos, aplinka kelia grésme sveikatai ir gyvybei;

8.14. naudotis kitomis teises akty suteiktomis teisémis.

9. Skyriaus vadovas privalo:

9.1. laikytis darby saugos ir sveikatos, civilinés bei gaisrinés saugos instrukcijy, Ligoninés
Istaty, vidaus tvarkos, darbo tvarkos, elgesio kodekso taisykliy ir §iy pareiginiy nuostaty reikalavimy;

9.2. rastu jsipareigoti saugoti ir neatskleisti asmens duomeny ir kitos konfidencialios
informacijos;

9.3. laiku ir kokybiskai atlikti pavedamus darbus;

9.4. saugoti savo ir kity darbuotojy sveikatg, mokéti saugiai dirbti, zinoti ir vykdyti saugos
darbe norminiy akty reikalavimus;

9.5. nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

9.6. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Ligoninés direktoriaus pavaduotojo strategijai ir valdymui
bei Ligoninés direktoriaus nurodymus.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Skyriaus vadovas atsako uz:

10.1. tinkamg funkcijy atlikima ir pareigy vykdyma;

10.2. dokumenty, reikalingy funkcijoms vykdyti, saugojima;
10.3. teisingg darbo laiko naudojima;



10.4. kompetencijos vir$ijima;

10.5. priimtus sprendimus;

10.6. Siy pareiginiy nuostaty vykdyma;

10.7. darbo tvarkos, vidaus tvarkos taisykliy, elgesio kodekso, saugos ir sveikatos, civilinés ir
gaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy laikymasi.

11. Skyriaus vadovas uz savo pareigy bei funkcijy nevykdymg ar netinkamg jy vykdyma,
dokumenty, reikalingy funkcijoms vykdyti, praradima, konfidencialios informacijos atskleidima, zala,
padarytg Ligoninei tycia ar d¢l aplaidaus darbo pareigy atlikimo, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

12. Skyriaus vadovas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu pavidalu
pasaliniams asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria
jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant Ligoninéje.

13. Pereidamas dirbti j kitas pareigas ar iSeidamas i§ darbo darbuotojas visa turima

dokumentacijg perduoda tiesioginiam vadovui, uz turimg inventoriy atsiskaito su Ligoninés darbuotoju,
atsakingu uz $iy priemoniy apskaita.




